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eine Dipl. Ingenieurin (FH) oder Bachelor bzw.
einen Dipl. Ingenieur (FH) oder Bachelor der
Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Architektur

fur das Rechnungsprifungsamt einzustellen.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer regelmaRigen wodchentlichen Arbeitszeit von
39 Stunden; die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Entgelt wird nach Entgeltgruppe 11
des Tarifvertrages fir den Offentlichen Dienst gezahlt. Bei unmittelbarem Wechsel aus dem
offentlichen Dienst besteht die Mdoglichkeit, die derzeitige Stufenzuordnung zu
beritcksichtigen. Der Arbeitsvertrag ist unbefristet. Soweit Bewerberinnen und Bewerber
bereits verbeamtet sind, kommt je nach personlichen Voraussetzungen im Wege der
Versetzung die Besoldung nach A 11 BBesG in Betracht.

Voraussetzungen:
Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
Architektur mit Diplomabschluss (FH) oder alternativ Bachelorabschluss.

Einschlagige, mehrjahrige, Berufserfahrung ist notwendig.

Die Aufgabenwahrnehmung erfordert griindliches Fachwissen (insb. VOB, VOL und HOAI),
kommunikative Kompetenz, Verhandlungsgeschick, Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft
sowie Konfliktfahigkeit. Ein hohes Engagement, selbstandiges Arbeiten und Teamféahigkeit
werden ebenso vorausgesetzt wie allgemeine bis gute PC-Kenntnisse. Kenntnisse in den
Bereichen kommunales Finanzwesen und Betriebswirtschaft sind von Vorteil. Die standige
Bereitschaft zur Weiterbildung wird erwartet.

Erforderlich ist der Fuhrerschein Klasse B (ehemals Klasse 3) und ein privates
Kraftfahrzeug, welches fur dienstliche Zwecke bei Entschadigung nach dem
Bundesreisekostengesetz einzusetzen ist.

Aufgabengebiet:

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen Prifungs- und Beratungsaufgaben
hinsichtlich Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bauausfihrung und Abrechnung von Hoch-
und TiefbaumaBRnahmen des Landkreises und der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
sowie die Mitwirkung bei der Prifung des Bereiches ,Infrastrukturvermégen” im Rahmen der
Jahresabschlisse.

Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund sind ausdrticklich willkommen.

Der Landkreis Hildesheim setzt sich fir die Gleichstellung von Mannern und Frauen ein;
bezuglich dieser Stelle werden Frauen deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellit.

Aussagefahige Bewerbungen richten Sie bitte mit den {blichen Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugniskopien, sowie liickenlosen Nachweisen Uber bisherige Téatigkeiten) bis zum
24.11.2011 an den Landkreis Hildesheim, Fachdienst Personal, Frau Beelte, Bischof-
Janssen-Strafl3e 31 in 31134 Hildesheim.

Fur fachliche Rickfragen steht Innen der Leiter des Rechnungsprifungsamtes Herr Janocha
(Tel. 05121/309-4311) zur Verfiigung.



