
 Der 

 Landkreis Hildesheim 

  
 beabsichtigt, zum nächstmöglichen Termin 
  

eine Dipl. Ingenieurin (FH) oder Bachelor bzw. 
einen Dipl. Ingenieur (FH) oder Bachelor der 
Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Architektur 

 
für das Rechnungsprüfungsamt einzustellen. 

 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 
39 Stunden; die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Entgelt wird nach Entgeltgruppe 11 
des Tarifvertrages für den Öffentlichen Dienst gezahlt. Bei unmittelbarem Wechsel aus dem 
öffentlichen Dienst besteht die Möglichkeit, die derzeitige Stufenzuordnung zu 
berücksichtigen. Der Arbeitsvertrag ist unbefristet. Soweit Bewerberinnen und Bewerber 
bereits verbeamtet sind, kommt je nach persönlichen Voraussetzungen im Wege der 
Versetzung die Besoldung nach A 11 BBesG in Betracht. 
 
Voraussetzungen: 
Abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder 
Architektur mit Diplomabschluss (FH) oder alternativ Bachelorabschluss. 
 
Einschlägige, mehrjährige, Berufserfahrung ist notwendig. 
 
Die Aufgabenwahrnehmung erfordert gründliches Fachwissen (insb. VOB, VOL und HOAI), 
kommunikative Kompetenz, Verhandlungsgeschick, Überzeugungs- und Durchsetzungskraft 
sowie Konfliktfähigkeit. Ein hohes Engagement, selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit 
werden ebenso vorausgesetzt wie allgemeine bis gute PC-Kenntnisse. Kenntnisse in den 
Bereichen kommunales Finanzwesen und Betriebswirtschaft sind von Vorteil. Die ständige 
Bereitschaft zur Weiterbildung wird erwartet. 
 
Erforderlich ist der Führerschein Klasse B (ehemals Klasse 3) und ein privates 
Kraftfahrzeug, welches für dienstliche Zwecke bei Entschädigung nach dem 
Bundesreisekostengesetz einzusetzen ist. 
 
Aufgabengebiet: 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen Prüfungs- und Beratungsaufgaben 
hinsichtlich Planung, Ausschreibung, Vergabe, Bauausführung und Abrechnung von Hoch- 
und Tiefbaumaßnahmen des Landkreises und der kreisangehörigen Städte und Gemeinden 
sowie die Mitwirkung bei der Prüfung des Bereiches „Infrastrukturvermögen“ im Rahmen der 
Jahresabschlüsse. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich willkommen. 
 
Der Landkreis Hildesheim setzt sich für die Gleichstellung von Männern und Frauen ein; 
bezüglich dieser Stelle werden Frauen deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Aussagefähige Bewerbungen richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugniskopien, sowie lückenlosen Nachweisen über bisherige Tätigkeiten) bis zum 
24.11.2011 an den Landkreis Hildesheim, Fachdienst Personal, Frau Beelte, Bischof-
Janssen-Straße 31 in 31134 Hildesheim. 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Rechnungsprüfungsamtes Herr Janocha 
(Tel. 05121/309-4311) zur Verfügung. 


