
Im Landesamt für Straßenbau und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern, 
einer oberen Landesbehörde im Geschäftsbereich des Ministeriums für 
Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung M-V, ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt am Dienstort Rostock, befristet 
voraussichtlich bis zum 30.11.2012 , folgender Dienstposten zu 
besetzen: 
 

Sachbearbeiter/in Bestandsmanagement 
Konstruktiver Ingenieurbau 

 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
 
• Erhaltungs- und Bedarfsplanung im Konstruktiven Ingenieurbau  

- Koordination des Bauwerk-Management-Systems (BMS) 
- Erstellung von Prioritäten und Entwicklungsszenarien als Grundlage für 

Bauprogramme unter Berücksichtigung der Wirtschaftlichkeit 
• Mitwirkung bei IT- spezifischen Projekten der Straßenbauverwaltung 

- Entwicklung von IT-Strategieszenarien für die Straßenbauverwaltung MV unter 
Berücksichtigung vorhandener Systemarchitekturen 

- Umsetzung von spezifischen IT- Projekten 
- Auswertung von Daten der Straßenbauverwaltung 
- Erstellung von Vergleichsanalysen zur Bewertung neuer Technologien 
- Umsetzung der Maßnahmen und fortlaufende Kontrolle auf Praktikabilität 

• Fachliche Begleitung der Aufstellung von RE-Entwürfen und Planfeststellungsunterlagen  
- Festlegung von grundsätzlichen Planungsparametern 
- Beurteilung der Bauwerkskonstruktion im Zusammenwirken mit den 

Streckenparametern 
- Variantenuntersuchungen unter Beachtung der Anforderungen aus der 

Streckenplanung 
• Genehmigung von Entwürfen des Konstruktiven Ingenieurbaus mit besonders hohem   
   Schwierigkeitsgrad 

- Entwurfsprüfung 
- Bewertung der Konstruktionsvarianten bzw. der technischen und gestalterischen 

Lösungen 
- Kostenberechnungen 

 
Anforderungsprofil: 
 
• Ein mit einem Staatsexamen, einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss    
   abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, bevorzugt in der Fachrichtung  
   Bauingenieurwesen mit der Vertiefungsrichtung Konstruktiver Ingenieurbau, 
• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie Erfahrungen bei der Umsetzung von IT- Projek- 
   ten sind von besonderem Vorteil, 
• ein fundiertes Fachwissen sowie einschlägige Berufserfahrungen auf dem Gebiet des  
   Brückenbaus wären wünschenswert, 
• ein hohes Maß an fachlicher Flexibilität, Denkvermögen und Eigeninitiative, Organisa- 
   tionsgeschick sowie ein ausgeprägtes Maß an Verantwortungsbewusstsein und eine über 
   durchschnittliche Belastbarkeit werden erwartet. 
 
 
 
 



Bewertung der Stelle:  
 
Entgeltgruppe 13 TV-L bzw. Besoldungsgruppe A 13 (Laufbahngruppe 2, zweites 
Einstiegsamt) 
 
Die Landesregierung ist bestrebt, den Anteil der Frauen in allen Teilen der 
Landesverwaltung, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen und fordert deshalb 
entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich auf, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu 
bewerben. 
 
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 02.12.2011 an das: 
 

Ministerium für Energie, Infrastruktur und Landesen twicklung M-V 
Personalreferat 

Schloßstraße 6-8 
19053 Schwerin 

 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 
 


