Audit Familiengerechte Hochschule: Unser Weg

Drei Miitter — eine Idee

2001: Eine Wunschliste entsteht; eine Idee wird geboren;
eine Projektskizze entsteht und wird an die berufundfamilie
gGmbH der gemeinniitzigen Hertie-Stiftung geschickt.

Zwei Partner passen zueinander

2001: Die berufundfamilie ggmbH entwickelt aufgrund
der guten Erfahrungen mit dem Audit Beruf & Familie seit
Mérz 2001 ein Audit speziell fiir Hochschulen. Fiir die
Pilotphase werden bundesweit vier Hochschulen gesucht.

Die Bewerbung

2001: Die HAWK bewirbt sich erfolgreich fiir die Teilnahme
an der Pilotphase. Die Hochschulleitung schliet einen
Vertrag mit der berufundfamilie ggmbH und verpflichtet
sich damit zu einer familiengerechten Gestaltung der
Hochschule.

Die Auditierung
2002: Im Sommer finden mit einer eigens fiir diesen Zweck

zusammengestellten Projektgruppe die beiden Auditierungs-
Workshops statt. Hier werden die Handlungsfelder festgelegt,
der Ist-Zustand erhoben und Zielvereinbarungen formuliert.

Zertifikate
2003: Verleihung des Zertifikats
,Familiengerechte Hochschule®
2006: erste erfolgreiche Re-Auditierung
2009: zweite erfolgreiche Re-Auditierung
2010: Total E-Quality Pradikat
2012: Beginn der dritten Re-Auditierung ,,Konsolidierung*

Kontakt und Auskunft

HAWK

Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Gottingen

Gleichstellungshiiro der HAWK

Hohnsen 4

31134 Hildesheim

Fax: 05121/881-176 | E-Mail: gleichstellung@hawk-hhg.de
Internet: http://familie.hawk-hhg.de

Ingrid Haasper

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte, Projekt-
leitung Audit Familiengerechte Hochschule
Tel.: 05121/881-179

E-Mail: haasper@hawk-hhg.de

Hannah Brandenburg
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Tel.: 05121/881-178

E-Mail: brandenburg@hawk-hhg.de

Jessica Inhestern

Projektkoord. ,,Familienorientierte Flexibilisie-

rung der Studien- und Priifungsorganisation“
Tel.: 05121/881-177
E-Mail: inhestern@hawk-hhg.de

Friederike Kdimpfe
Wissenschaftliche Mitarbeiterin
Tel.: 05121/881-148

E-Mail: kaempfe@hawk-hhg.de

Doris Zindel
Verwaltung/Sachbearbeitung
Tel.: 05121/881-185

E-Mail: zindel@hawk-hhg.de
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Brauchen wir eine Familiengerechte* Hochschule?

Was gibt es bisher?

Was passiert noch?

Ja, weil
Familienbewusste Arbeits- und Studienbedingungen
Studienabbruchsquoten senken
Studienzeiten verkiirzen
Arbeitszufriedenheit und Motivation erhéhen
das Arbeitsklima verbessern
die Gleichzeitigkeit von Elternschaft und Studium
oder Berufstatigkeit ermoglichen
Fehl- und Ausfallzeiten senken
qualifizierte Mitarbeiter/innen binden und rekrutieren
fiir alle Beschaéftigten ein Gewinn sind
die Hochschule attraktiver machen

und weil
immer mehr Frauen ihre beruflichen Moglichkeiten
ausschopfen wollen, ohne auf Familie zu verzichten
immer mehr Mdnner nicht nur ,Freizeit“Vater
sein wollen
der demografische Wandel zeigt, dass zukiinftig
immer mehr (berufstatige) Menschen fiir die Pflege
ihrer dlteren Angehorigen verantwortlich sein werden

Service fiir Familien*
Modellkrippe HAWK-Kinder in Hildesheim
Mobile Kinderbetreuung an allen drei Standorten
»Kinderzimmer* an allen drei Standorten
Familiengerechte Infrastruktur: Wickelpldtze in allen
Gebduden; Stillzimmer; Spielecken in den Bibliotheken;
Hochstiihle in Mensen und Cafeterien
Informationsbérse zum Thema ,,Pflege von Angehorigen®

Personal und Organisation
Akademisches Personalmanagement
Sensibilisierungstraining fiir Fiihrungskréfte
Alternierende Telearbeit
Flexible Arbeitszeitgestaltung/Funktionszeiten
Info-Mappen fiir neue, wiederkehrende und
beurlaubte Beschaftigte

und
Nachteilsausgleich fiir Schwangere, studierende Eltern
und Studierende mit pflegebeddirftigen Angehdrigen
Mentoringprogramm ,,Karriere-K(n)ick: Familie?
Familienorientierte Flexibilisierung der
Studien- und Priifungsorganisation
Teilzeitstudium
Kinderhochschule ,,HAWK for kids!*“
Homepage Familiengerechte Hochschule:
http://familie.hawk-hhg.de
Filme zur Modellkrippe, Pflegebdrse und
vieles mehr unter HAWK TV:
http://www.hawk-hhg.de/pressestelle/155219.php

Verbesserung der Service-Leistungen

fiir Studierende mit Familienverantwortung
Verbesserung der internen Information durch
Flyer, Newsletter, Info-Broschiiren u. a.
Verbesserung des Verfahrens zur Antragstellung
LHAlternierende Telearbeit®

(weitere) Verbesserung der Infrastruktur fiir Familien
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen

den Organisationseinheiten

(weitere) Flexibilisierung der Arbeitszeit
Beriicksichtigung von Familienbewusstheit

bei Personalauswahlverfahren

Familienbewusste Gestaltung und (weitere) Flexi-
bilisierung der Studien- und Priifungsorganisation
Stabilisierung der Kinderbetreuung

an allen drei Standorten

Ferienfreizeit Ostern und Herbst

»1ag der offenen Tur“ bei HAWK-Kinder und Familien-
nachmittage an allen Fakultdten (einmal im Jahr)
Einflihrung regelmaBiger Eltern-Kind-Treffen

in Hildesheim

Projekte

Filmprojekt ,,Mdnner gestalten Familie*

Mitglied im best practice-Club ,,Familie in der
Hochschule“ von CHE, Robert Bosch Stiftung

und Bundesministerium des Innern:

Projekt ,,Familienorientierte Flexibilisierung der
Studien- und Priifungsorganisation“ (abgeschlossen)
und ,,Unterstiitzungsangebote fiir Studierende

mit pflegebediirftigen Angehdrigen*




