


* Familie bedeutet für 

uns nicht nur 

Elternschaft, sondern 

auch die Sorge für 

(Groß-)Eltern und 

Lebenspartner/innen!

Was gibt es bisher?

Service für Familien*
	� Aufbau der Modellkrippe HAWK Kinder  

in Hildesheim
	 Mobile Kinderbetreuung an allen drei Standorten
	 „Not“fallbetreuung an allen drei Standorten
	� Familiengerechte Infrastruktur:  

Wickelplätze in allen Gebäuden; Stillzimmer; 
Spielecken in den Bibliotheken;  
Hochstühle in Mensen und Cafeterien

Personal und Organisation
	 Akademisches Personalmanagement
	 Sensibilisierungstraining für Führungskräfte
	 Einführung alternierender Telearbeit
	 Flexible Arbeitszeitgestaltung/Funktionszeiten
	 Info-Mappen für neue, wiederkehrende,  

	 beurlaubte Beschäftigte

und
	� Nachteilsausgleich für Schwangere,  

studierende Eltern und Studierende mit  
pflegebedürftigen Angehörigen

	 Mentoringprogramm „Karriere-K(n)ick: Familie?“
	� Flexibilisierung der Studien- und  

Prüfungsorganisation
	 Kinderhochschule „HAWK for kids!“
	� Homepage Familiengerechte Hochschule: 

http://familie.hawk-hhg.de

Brauchen wir eine Familiengerechte* Hochschule?

Ja, weil
Familienbewusste Arbeits- und Studienbedingungen

	 Studienabbruchsquoten senken
	 Studienzeiten verkürzen
	 Arbeitszufriedenheit und Motivation erhöhen
	 das Arbeitsklima verbessern
	� die Gleichzeitigkeit von Elternschaft und Studium 

oder Berufstätigkeit ermöglichen
	 Fehl- und Ausfallzeiten senken
	 Qualifizierte Mitarbeiter/innen binden und rekrutieren
	 für alle Beschäftigten ein Gewinn sind
	 die Hochschule attraktiver machen

und weil
	� immer mehr Frauen ihre beruflichen  

Möglichkeiten ausschöpfen wollen,  
ohne auf Familie zu verzichten

	� immer mehr Männer nicht nur „Freizeit“Väter  
sein wollen

	� der demografische Wandel zeigt,  
dass zukünftig immer mehr (berufstätige)  
Menschen für die Pflege ihrer älteren Angehörigen 
verantwortlich sein werden

Was passiert noch?

	� Verbesserung der Service-Leistungen  
für Studierende mit Familienverantwortung

	� Verbesserung der internen Information durch  
Flyer, Newsletter, Info-Broschüren, u. a.

	� Verbesserung des Verfahrens zur Antragstellung 
„Alternierende Telearbeit“

	� (weitere) Verbesserung der Infrastruktur für Familien
	� Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen 

den Organisationseinheiten
	 (weitere) Flexibilisierung der Arbeitszeit
	� Berücksichtigung von Familienbewusstheit 

bei Personalauswahlverfahren
	 �Familienbewusste Gestaltung und (weitere) 

Flexibilisierung der Studien- und  
Prüfungsorganisation

	� Stabilisierung der Kinderbetreuung  
an allen drei Standorten

	 Ferienfreizeit Ostern und Herbst
	� „Tag der offenen Tür“ bei HAWK Kinder und 

Familiennachmittage an allen Fakultäten 
(einmal im Jahr)

Projekte
	� „Familie Gestalten – Leben und arbeiten an der 

HAWK“ (Buchprojekt in Kooperation mit der  
Fakultät Gestaltung, Hildesheim)

	� „Familienorientierte Flexibilisierung der Studien- und 
Prüfungsorganisation“ – Mitglied im best practice-
Club „Familie in der Hochschule“ von CHE, Robert 
Bosch Stiftung und Bundesverkehrsministerium


