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1 PROFIL DES MASTER- STUDIENGANGS:
»SOZIALE ARBEIT IM INTERNATIONALEN UND SOZIALRAUMLICHEN
KONTEXT“

Das Profil des Master-Studiengangs und seiner Module ist erarbeitet unter Bertcksichtigung

e der bereits erbrachten Leistungen der Fakultat in Forschung, Praxisbegleitung, Projekten und
der Lehre, die besonders fiir die Einrichtung eines Master-Studiengangs qualifizieren;

o des entwickelten Profils der Fakultat in internationalen Arbeitsbeziigen und Studierenden- und
Lehrendenmobilitat;

e der wissenschaftlichen Schwerpunkte der Fakultat, die sich insbesondere in Projekten sozial-
raumlicher und regionaler Vernetzungen zeigen;

e der jeweils spezifischen Profilierung des Hildesheimer und des Holzmindener Studienorts;

e der Konzepte fur die Bachelor- Studiengange ,Soziale Arbeit“ sowie ,Bildung und Erziehung*;

e der Entwicklung der Profession und wissenschaftlichen Disziplin Soziale Arbeit und der sich
verandernden beruflichen Anforderungen und Rollenbilder;

e der internationalen Definition der Sozialen Arbeit';

e der curricularen Essentials der Sozialen Arbeit in Deutschland, wie sie sich in Entschlieun-
gen und Regelungen der Deutschen Gesellschaft fur Sozialarbeit, des Fachbereichstags So-
ziale Arbeit, des Berufsverbandes DBSH und des Deutschen Vereins niederschlagen?;

e der Interessen von Studienbewerbern sowie von Studierenden und Absolventen der gegen-
wartigen Diplom-Studiengange Soziale Arbeit

e der Vorgaben fir die Entwicklung der Studiengange seitens der Politik, der Hochschulen und
der Akkreditierungsagenturen3

1.1 Ziele

Im Studiengang geht es um gegenwartige und kiinftige Entwicklungen der Sozialen Arbeit als Profes-
sion und Disziplin.
Der Studiengang ist arbeitsfeldiibergreifend und methodenulbergreifend ausgerichtet und zielt auf
Kompetenzen bezliglich
e Leitungsfunktionen,
e Entwicklung der Disziplin Soziale Arbeit,
e praxisbezogene und anwendungsorientierte Forschung und Evaluation,
e Entwicklung neuer sozialrdumlicher und interdisziplinarer Konzepte und Handlungsformen vor
dem Hintergrund internationaler Entwicklungen und Vorgaben,
Lehre, Anleitung und Unterricht,
Medieneinsatz in der Sozialen Arbeit,
Existenzgriindung und berufliche Selbststandigkeit,
Politikberatung .

! International Federation of Social Workers IFSW, 2000: Neue Definition von Sozialarbeit , Historic Agreement on International
Definition of Social Work), IFSW Delegates Meeting Montreal 2000 http://www.dbsh.de/html/publikationen.html , 6.5.2005 sowie
IFSW General Meeting 2002, Global Standards for Social Work Education, http://www.ifsw.org/GM-2002/GM-GStandards.htm
23.5.2005)

g u.a. Deutsche Gesellschaft fiir Sozialarbeit, Kerncurriculum Soziale Arbeit / Sozialarbeitswissenschaft fir Bachelor- und Mas-
terstudiengange in Sozialer Arbeit, 2005 www.dgsinfo.de/pdf/Kerncurriculim.pdf DGS (31.3.2005)], sowie

Stellungnahme zur Profilierung von Masterstudiengangen in Sozialer Arbeit, 2004 (Kolloquium der Deutschen Gesellschaft flr
Sozialarbeit, des Deutschen Berufsverbandes flir Soziale Arbeit (DBSH), des Fachbereichstages Soziale Arbeit und des Fach-
ausschusses Soziale Berufe des Deutschen Vereins fir offentliche und private Firsorge am 11.2.2004),
http://www.dgsinfo.de/mit69.shtml, 23.5.2005

% insbesondere: Service Stelle Bologna, Hochschulrektorenkonferenz, Hrg., Bologna-Reader, Beitrdge zur Hochschulpolitik
8/2004 sowie

AHPGS, 2002: Standards und Kriterien flr die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen im Bereich Heilpadago-
gik, Pflege, Gesundheit und Soziale Arbeit, Stand: Oktober 2002, http://www.ahpgs.de/standards/ahpgs kriterien.PDF
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1.1.1 Soziale Arbeit im internationalen und sozialraumlichen Kontext

Abbildung 1: Soziale Arbeit im internationalen und sozialraumlichen Kontext

Soziale Arbeit ist durch schnelle Veranderungen der Gesellschaften und Lebenslagen auf allen Ebe-
nen gekennzeichnet - von der internationalen Uber die europaische und nationale Ebene bis hin zur
Region und dem Sozialraum eines Quartiers. Diese Ebenen stehen in einem zunehmendem Wech-
selverhaltnis, wenn z.B. Wirtschaftsentscheidungen in internationalen Konzernzentralen die Lebens-
grundlagen einer ganzen Stadt bestimmen, wenn Katastrophen, Armut und Kriege zu Migrationsstro-
men bis hin in die kleinen Stadte fihren oder, wenn sozialraumbezogene 6rtliche Initiativen Férdermit-
tel der EU beantragen.

Dieses Spannungsfeld und Wechselverhaltnis macht die HAWK zum Thema des Studiengangs: ,Mas-
ter of Arts- Soziale Arbeit im internationalen und sozialrdumlichen Kontext.*

Soziale Arbeit entwickelt sich durch zunehmende internationale Verflechtungen und Regulationsme-
chanismen sowie die Diskurse zur Definition sozialer Probleme und Lésungsansatze, und sie richtet
sich zugleich immer starker auf die sozialrdumlichen Kontexte, in denen Menschen ihre Potenziale
entfalten, ihre sozialen Netze entwickeln und die in der Lebenswelt erscheinenden sozialen Probleme
bearbeiten.

Aus den internationalen Verflechtungen resultierende Anforderungen und kunftige Entwicklungen So-
zialer Arbeit sind

e die zunehmende Markt- und Wirkungsorientierung personenbezogener sozialer Dienstleistun-
gen;

o die sich verandernde Governance staatlicher Institutionen sowohl in Bezug auf die Bereitstel-
lung und Erbringung staatlicher Leistungen als auch auf die Aktivierung und Beteiligung der
Burgerinnen und Blrger;

e die interdisziplinare und interprofessionelle Denk- und Arbeitsweise der Sozialen Arbeit mit
intensiven Netzwerkbezligen;

e demographische Entwicklungen, die in Wechselverhaltnis mit Problemen der Segregation
und einer Verstarkung des Stadt-Land-Gefalles stehen;

e der zunehmende Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien und der wach-
sende Einfluss von Medien in allen Lebensbereichen.

Eine besondere Bedeutung fir die Soziale Arbeit haben internationale Definitionen der Sozialen Arbeit
sowie die Zielsetzungen der Europaischen Union, wie sie beispielsweise in dem Verfassungsvertrag
formuliert werden: Die Union , so heil}t es dort, ,,bekdmpft soziale Ausgrenzung und Diskriminierungen
und férdert soziale Gerechtigkeit und sozialen Schutz, die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern,
die Solidaritst zwischen den Generationen und den Schutz der Rechte der Kinder®.

Prioritaten, die unmittelbar die Soziale Arbeit berihren, werden in den Aktionsprogrammen aller 25
Mitgliedsstaaten gegen soziale Ausgrenzung und Armut und fur Integration und Inklusion gesetzt.
Dabei geht es um die Rechte von Behinderten, von Migranten und Minderheiten, den Kampf gegen
Kinderarmut, und um den Zugang von denen, die einem hohen Risiko sozialer Ausgrenzung ausge-
setzt sind — und dies sind in besonderer Weise die Klienten der Sozialen Arbeit —, zu Wohnraum, Ge-
sundheitsversorgung, Bildung und Arbeit’.

Werden hier hochrangige Ziele beschrieben, an denen sich die Soziale Arbeit ausrichten kann, so ist
zugleich zu konstatieren, dass in der realen sozialen Entwicklung Europas Angleichungsprozesse

* Art. 3 des Verfassungsvertrages

® Gemeinsamer Bericht (iber die soziale Eingliederung, Gemeinsamer Bericht der Kommission und des Rates iiber die soziale
Eingliederung, 2004, http://europa.eu.int/comm/employment social/soc-prot/soc-incl/final_joint inclusion report 2003 de.pdf
(11.4.2005)
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gleichzeitig mit neuen und verstarkten Polarisierungen einhergehen: Armut und Wohlfahrtsgefélle
innerhalb der EU nehmen zwischen unterschiedlichen Regionen, Bevdlkerungsgruppen und sozialen
Schichten zu. Demographische Entwicklungen und Segregation zwischen stadtischen und landlichen
Raumen stehen dabei in enger Beziehung zu Migrationsbewegungen. Die Neujustierung der Sozial-
schutzsysteme beinhaltet Tendenzen des ,blaming the poor” und einer zunehmenden staatlichen So-
zialkontrolle.

Soziale Arbeit muss einerseits die kulturellen, politischen, rechtlichen, sozialen und materiellen Bedin-
gungen fur die Verwirklichung der genannten Ziele erkennen, andererseits selbst die Probleme mit
definieren und die entsprechenden Ldsungen entwickeln, benennen und einfordern. So ist sie auf der
lokalen und regionalen ebenso wie auf der europadischen und internationalen Ebene gefordert, die
Handlungsfahigkeit der Menschen zu starken und die politisch Handelnden zu beraten.

Die internationale Definition der Sozialen Arbeit sieht dementsprechend die Aufgabe der Sozialen
Arbeit im ,social change“6

1.1.2 Soziale Arbeit als Inklusion und als Gestaltung von Diversitat

<

Abbildung 2 Ziel 2: Soziale Arbeit als Inklusion und als Gestaltung von Diversitat

Soziale Arbeit hat die Aufgabe der Inklusion. Eine besondere Bedeutung hat dabei die Europaische
Union. Sie setzt z.B. nach ihrem Programm — nicht unbedingt nach ihrer realen Politik — Prioritaten
gegen soziale Ausgrenzung und Armut und, wie es dort und auch in der Sozialarbeitsliteratur heif3t, fir
die Inklusion.

Dieses Ziel der Inklusion aber kann nicht schlichte Gleichartigkeit und Gleichheit fur alle heil3en, son-
dern muss verbunden sein mit der Anerkennung und Gestaltung von Diversitat auf der Basis sozialer
Gerechtigkeit Diversitat im Sinne von Verschiedenheit von Geschlechtern, von Generationen, von
Ethnien und Herkunftskulturen, von Religionen, von stadtischen und landlichen Rdumen sowie von
Menschen mit Beeintrachtigungen und den sogenannten Normalen kann als Ressource der Entwick-
lung verstanden werden.

Die Balance zwischen Diversitdt und gleichzeitige Beseitigung von Ausgrenzung in der konkreten
Lebenswelt und entsprechende Bedingungen auf der politischen und gesellschaftlichen Ebene zu
schaffen, ist eine Kernkompetenz, die in Europa an Gewicht gewinnt und zugleich eine Kernkompe-
tenz fur die Entwicklung Sozialer Arbeit’.

® International Federation of Social Workers IFSW, Neue Definition von Sozialarbeit , Historic Agreement on International Defini-
tion of Social Work ), IFSW Delegates Meeting Montreal 2000 http://www.dbsh.de/html/publikationen.html , 6.5.2005

" http://www.summer-academy.net/pages/report.html , Second annual meeting of The international St. Petersburg Summer
Academy 'Social Work and Society' TiSSA Plenum 2004 and PreConference of the PhD-Network:"Access for all. Capabilities,
Diversity, and Social Exclusion" August 19 - August 24 in St. Petersburg, Russia

Bommes, M./Scherr, A., 1996: Soziale Arbeit als Exklusionsvermeidung, Inklusionsvermittlung und Exklusionsverwaltung. In:
Neue Praxis 26: 107-122
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1.1.3 Arbeitsstrukturen der Sozialen Arbeit

Arbeits-
strukturen der
ozialen Arbei

Abbildung 3: Arbeitsstrukturen im Zusammenhang der Zielsetzungen

Unter diesen Bedingungen und herausgefordert durch die genannten Aufgaben verandert sich die
Soziale Arbeit in ihren Arbeitsstrukturen und Anforderungen grundlegend.
Die Globalisierung der Markte und die auf ,Wettbewerbsfahigkeit“ orientierte Politik insbesondere in-
nerhalb der EU beeinflusst in starkem Male Strukturen des Angebots der Sozialen Arbeit. So deter-
minieren beispielsweise die Regeln fur den Wettbewerb, der auch zunehmend fiir soziale Dienste gilt,
die zunehmende Vermarktung Sozialer Arbeit, die Entprivilegisierung der gemeinnitzigen Arbeit und
ihrer Trager, die Erosion des Normalarbeitsverhaltnisses auch in der Sozialen Arbeit sowie damit ver-
bunden die Gefahrdung ihrer Professionalitat.
Diese Entwicklungen schlagen sich nieder
e in einer Neujustierung der Aufgaben Sozialer Arbeit zwischen Kontrolle und Schutz einer-
seits, Empowerment und Unterstitzung selbstbestimmten Lebens andererseits;
e in der Neubestimmung der Arbeitsfelder insbesondere im Schnittfeld von Arbeits- und Sozial-
beratung sowie von Bildungs- und Sozialsystemen;
e in einem Prozess von Outsourcing, Umsteuerung und Reduzierung vormalig 6ffentlicher Leis-
tungen und Dienste;
e in einer Zunahme privatwirtschaftlicher Sozialer Arbeit und privatwirtschaftlicher Strukturen 6f-
fentlicher und gemeinnltziger Sozialer Arbeit ;
e in den Bestrebungen, professionelle Soziale Arbeit durch Formen der Pflichtarbeit oder un-
ausgebildeter Betreuung zu ersetzen.
Deshalb wird in dem Masterstudiengang ein zentraler Blick auf die Arbeitsstrukturen der Sozialen
Arbeit geworfen mit dem Ziel, diese Strukturen nicht nur zu ,erleiden®, sondern selbst mit zu gestalten.
Soziale Arbeit stellt sich vorwiegend nicht mehr in grofen Institutionen dar, die ,Problemgruppen®
versorgen, sondern in kleinen, oft sozialrdumlich agierenden Einheiten, die relativ selbstandig nach-
weisbare Leistungen erbringen. Die Aufgaben der Steuerung gehen Uber von den klassischen hierar-
chischen Leitungsstrukturen zur Prozesssteuerung, zur Vernetzungsarbeit und zu Ansatzen des Em-
powerment.
Dies erfordert ein Denken und Handeln, das auf soziale Probleme bezogen ist und zugleich die im
Sozialraum und bei den Menschen vorhandenen Ressourcen erkennt und starkt.
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1.1.4 Bedeutung der praxis- und anwendungsbezogenen Forschung im Master- Stu-
diengang

Arbeits-

strukturen

Abbildung 4: Forschungszusammenhang

Die Qualitat Sozialer Arbeit wird immer weniger an ihren Absichten und Zielen gemessen, sondern es
wird immer notwendiger, ihre Wirkungsweise und ihre tatsachlichen Wirkungen in Fremd- und Selbst-
evaluationen sowie praxisbezogener Forschung nachzuweisen.

Forschung ist dabei nicht allein Aufgabe von Hochschulen und Forschungsinstitutionen, sondern zu-
nehmend integraler Bestandteil einer sich laufend umstrukturierenden Praxis der Sozialen Arbeit.

Dies bedeutet ein verandertes Kompetenzprofil fur weiterfliihrende, forschende, evaluierende, leitende,
sowie Kompetenzen vermittelnde, lehrende und prozesssteuernde Soziale Arbeit.

Hieraus resultieren die Kompetenzanforderungen und die dazu gehérenden Module des Master-
Studiengangs.

1.1.5 Selbstbestimmtes und autonomes Lernen

In der Tradition des Hildesheimer Fachhochschulstudiengangs wird auch bei dem Bachelor und Mas-
ter- Studiengang Selbstandigkeit sowie die Freiheit von Studium, Forschung und Lehre in gesell-
schaftlicher und auf die Berufspraxis bezogener Verantwortung hoch gewichtet.
Ausdruck dafiir sind in dem Master- Studiengang insbesondere

- die Forderung des Studiums im Ausland;

- die Wahlméglichkeiten innerhalb des Studiums;

- Wahlpflichtangebote, die Gber den Kontext der eigenen Fakultadt und Hochschule hinausge-

hen;

- die inhaltliche Wahl von thematischen Zusammenhangen,;

- die VerknUpfung zur selbst gewahlten Berufspraxis in der Sozialen Arbeit,

- die Unterstitzung des Selbststudiums und des Studiums in kleinen Gruppen;

- die Wahl des Themas der Master — Thesis.

1.2 Strukturmerkmale

Der Master- Studiengang Soziale Arbeit im internationalen und sozialrdumlichen Kontext umfasst 120
Credits in vier Semestern. Das Curriculum sieht eine Praxisphase mit Begleitung durch Seminare und
einer Evaluation der Praxis vor. Dabei kann das Berufspraktikum bei entsprechender Auswertung
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(vertiefte Praxisevaluation, Verbindung der begleitenden Seminare mit Prifungen) sowie einer For-
schungswerkstatt mit 30 Credits angerechnet werden. Im geeigneten Fall kénnen Studierende, die die
Bachelor- und Master-Studiengange sowie ihr Berufspraktikum mit dem Ziel der Staatlichen Anerken-
nung absolvieren, ihr Studium wie folgt gestalten:

- sechs Semester Bachelor-Studiengang einschlief3lich einer tUber das Studium verteilten Praxisphase,
die insgesamt einem einsemestrigen Praktikum entspricht;

- vier Semester Master-Studiengang einschlieRlich zwolf Monaten Praxisphase in Teilzeit (fakultativ
kann dies das Berufspraktikum sein) mit wissenschaftlicher Reflexion der Berufspraxis.

Der Studiengang wird so organisiert, dass er parallel zu einer Berufstatigkeit (i. d. R. Teilzeit)
organisierbar ist.

Der Master-Studiengang ist konsekutiv zum Bachelor- Studiengang Soziale Arbeit und baut auf den
darin erworbenen Kompetenzen auf. Der Zugang fir Absolventinnen entsprechender Studiengénge
und auch verwandter Studiengange wird jeweils nach Einzelfallpriifung ermdglicht.

Dabei ist grundsatzlich ein qualifizierter Abschluss des vorherigen Studiums erforderlich, es kénnen
dartber hinaus besondere Leistungen in der wissenschaftlichen Evaluation der eigenen berufsprakti-
schen Tatigkeiten berlcksichtigt werden.

Entsprechend den vom Akkreditierungsrat erarbeiteten Deskriptoren ist der Master-Studiengang ,eher
anwendungsorientiert, wobei die HAWK hierzu die anwendungsbezogene Forschung als wesentli-
chen Bestandteil zahlt.

Der Master-Studiengang Soziale Arbeit wird gemeinsam von den Standorten Hildesheim und Holz-
minden angeboten. Dabei erreichen die Studierenden an beiden Studienorten mit einer jeweils spezi-
fischen Ausgestaltung der Mikromodule die gleichen Kompetenzprofile.

Der Studiengang befahigt zum Hoheren Dienst, wie unten naher ausgefihrt wird.

1.3 Arbeitsmarktbezug

Nach einer Absolventinnenstudie (siehe Gesamtdarstellung des Studienangebots) haben die Studie-
renden die Mdglichkeit zur freien Gestaltung des Studiums sowie das Studienklima und die Lernatmo-
sphare als besonders gut bewertet. Viele haben nach dem Studium eine Zusatzausbildung absolviert.
Deutlich wird dort, dass die Studierenden bessere Aufstiegschancen suchen und dazu bereit sind,
sich weiterzubilden. Einige streben auch den Weg zu einer Dissertation an.

Kennzeichnend fir die Profession und Disziplin Soziale Arbeit ist ihre interdisziplinare Denk- und Ar-
beitsweise. Damit einher geht die Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern aus verschiede-
nen Berufsgruppen und Disziplinen. Vor dem Hintergrund unterschiedlicher akademischer Abschlis-
se, die fur soziale Berufe qualifizieren, lasst sich in Deutschland in besonderer Weise in der Sozialen
Arbeit eine Entwicklung nachzeichnen, bei der Leitungsfunktionen sowie Lehr- und Forschungsaufga-
ben haufig von anderen Berufsgruppen mit einem universitaren Abschluss, wie z.B. Diplom-
Psychologen und -Psychologinnen, Diplom-Soziologinnen und -Soziologen, und Diplom-
Padagoginnen und -Padagogen oder auch Juristen eingenommen werden. Viele Sozialarbeiter/ Sozi-
alarbeiterinnen und Sozialpadagogen/ Sozialpadagoginnen mit Fachhochschulabschluss haben sich
mittlerweile Uber ein Zusatz- oder Aufbaustudium an den Hochschulen flir entsprechende Funktionen
qualifiziert. Der Master-Abschluss in der Sozialen Arbeit bietet die Mdglichkeit des unmittelbaren Ein-
stiegs in diese Funktionen.

Die Soziale Arbeit verandert grundlegend und in schnellem Tempo ihre Arbeitsstrukturen und Institu-
tionalisierungen. Vernetzende Arbeit, selbststandige Soziale Arbeit, Beratung und Entwicklung von
Strukturen, Begleitung und Evaluation von Prozessen treten erganzend oder ersetzend neben die
hierarchisch strukturierte Arbeit in Institutionen. Hoch qualifizierte Soziale Arbeit zeichnet sich immer
mehr dadurch aus, dass sie die Bedingungen ihrer eigenen Arbeit selbst formt und entwickelt. Dazu
qualifiziert der Master- Studiengang.

Die Forderung des Nachwuchses vor dem Hintergrund der eigenen Disziplin Soziale Arbeit war in
Deutschland bisher in der Hochschullandschaft nur bedingt mdglich. Entsprechend ist mit der Einflh-
rung eines Master-Studiengangs Soziale Arbeit die Zielsetzung verknupft, nun vor dem Hintergrund
der origindren Disziplin eine entsprechende Profilbildung vorzunehmen. Auch hierzu schafft der Mas-
ter-Studiengang eine Grundlage.

Dabei kann zunachst noch nicht von einem eindeutig dem Master zugeordneten Berufsprofil gespro-
chen werden in dem Sinne, dass die erworbenen Kompetenzen unmittelbar einem klar abgrenzbaren
Segment des Arbeitsmarktes zuzuordnen waren. Vielmehr flieBen diese in das Kompetenzprofil der
Absolventinnen und Absolventen ein, das flr die Wahrnehmung von bestimmten beruflichen Aufgaben
qualifiziert und im jeweiligen Einzelfall in entsprechende berufliche Positionen einmiindet.
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1.4 Zugang zum Studium

Zum Studium des Master- Studiengangs Soziale Arbeit kdnnen Bewerberinnen und Bewerber mit
einem abgeschlossenem Studium des Bachelor of Arts (BA) oder Diplom Soziale Arbeit an der Fakul-
tat Soziale Arbeit und Gesundheit der HAWK, einem Abschluss Bachelor of Arts der Fachrichtung
Sozialpddagogik/ Organisationspadagogik der Universitat Hildesheim oder mit einem in Bezug auf die
Studienziele gleichwertigen abgeschlossenen erziehungs-, sozial- oder gesundheitswissenschaftli-
chen Hochschulstudium zugelassen werden,

Erforderlich ist ein Abschluss des Studiums mit mindestens der Gesamtnote ,gut‘ (2,5).
Bewerberinnen und Bewerber, die kein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit absolviert ha-
ben, kdnnen zugelassen werden, wenn ihr beruflicher Werdegang mit mindestens drei Jahren Berufs-
tatigkeit im Umgang von mindestens 19 Wochenstunden eindeutig auf den Bereich der Sozialen Ar-
beit ausgerichtet war.

Uber die Gleichwertigkeit eines Studiums und die Zuordnung der beruflichen Praxis in Bezug auf die
Studienziele und Inhalte des Master- Studiengangs Soziale Arbeit im internationalen und sozialraumli-
chen Kontext an der HAWK entscheidet in Zweifelsfallen ein daflir geschaffener Ausschuss.

Sind mehr Bewerberlnnen als Studienplatze vorhanden, so richtet sich die Reihenfolge der Zulassung
zu 50% der Studienplatze nach Noten und 50% nach der Wartezeit (Berufserfahrung im Bereich Sozi-
ale Arbeit).

2 MODULE IM MASTER- STUDIENGANG

Aus den Zielsetzungen ergibt sich die Modulstruktur des Master- Studiengangs.

Die Entwicklung der Kompetenz zu Forschung, Analyse und Evaluation in der Sozialen Arbeit pragt
wahrend des ganzen Studiums die Module 1 und 2. Diese Module werden in einem engen Wechsel-
verhaltnis zu den Kompetenzen und Inhalten der Module 3-6 gelehrt. Die Studierenden kdnnen dabei
sowohl ihre berufspraktischen als auch ihre thematischen und wissenschaftlichen Interessen einbrin-
gen. Dadurch haben sie die Mdglichkeit, ihr personliches Studienprofil auszupragen.

In den Modulen 3-5 geht es jeweils um die wissenschaftliche Disziplin und Profession der Sozialen
Arbeit in drei Aspekten

- Modul 3: Entwicklung der Arbeitsstrukturen, die zu sich verandernden Anforderungen an die
Entwicklung, Steuerung und Lehre in der Sozialen Arbeit flihren; hierbei konnen die Studie-
renden im Rahmen der Wahlpflichtangebote eine Auswahl treffen;

- Modul 4: internationale und sozialrdumliche Zusammenhange in der Sozialen Arbeit, die je-
weils flr sich und im Zusammenhang zueinander eruiert werden;

- Modul 5: die Zielsetzung Sozialer Arbeit, Diversitat zu akzeptieren und in der Lebenswelt zu
gestalten als auch Inklusion zu sichern und Integration zu férdern, die in Bezug auf zentrale
Problemfelder der Sozialen Arbeit ausdifferenziert werden.

Die Wahlpflichtmikromodule Modul 6 werden von der HAWK angeboten fiir die Studierenden im Mas-
ter- Studiengang, aber auch fir Studierende anderer Studiengange und Hochschulen. Im Gegenzug
kdnnen Studierende des Master- Studiengangs Module anderer Studiengange und Hochschulen be-
suchen. Dariber wird ein jeweiliges Learning Agreement abgeschlossen. Die Wahlpflichtmodule ge-
ben den Studierenden die Moglichkeit, ihr jeweiliges Studienprofil vertieft auszubilden.
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2.1 Uberblick (Schaubild)
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Angebote des Studienorts Hil- Angebote des Studienorts | SWS Préa- Eigenar- | Praxis Worklo- | Credits
desheim Holzminden senzstun | beit ad ge-
den samt
(SWs*18)

Modul 1: Forschung, Analyse und Evaluation in der 8 144 216 540 900 30
Sozialen Arbeit : Sprecher :
1.1 Analyse der Praxis 4
1.2 Forschungswerkstatt 4
Modul 2: Master- Thesis 4 72 828 900 30
Modul 3: Entwicklung, Lehre und Steuerung in der 10 180 270 450 15
Sozialen Arbeit
Hinweis: 3.4-3.7: Zwei WP werden gewahlt
3.1 Entwicklung der Arbeitsstrukturen der Sozialen Arbeit 2
3.2 Management von Institutionen 2
3.3 Existenzgrindung und berufliche Selbstandigkeit 2
3.4 WP: Medien als Handlungsinstrumente 2
3.5 WP: Marketing und Offentlichkeitsarbeit 2
3.6 WP: Konzeptentwicklung zu Bildung und Lehre 2
3.7 WP: Didaktik/Kommunikation/Methoden 2
Modul 4: Soziale Arbeit im internationalen und sozi- 10 180 270 450 15
alraumlichen Kontext
4.1 Entwicklung der Disziplin und Profession 2
4.2 Internationale Bedingun- |4.2 Regionalspezifische 2 3
gen sozialer Entwicklung Bedingungen fir Soziale

Arbeit
4.3 Europaische Aspekte der |4.3 Lebenslagen- und 2 3
Sozialen Arbeit lebensphasenbezogene
4.4 Landerspezifische Bedin- |Problemlagen in interna- 2 3
gungen fiir Soziale Arbeit tionalen und sozialrdum-

lichen Bezligen
4.5 Sozialrechtliche und sozialpolitische Entwicklungen 2
und Veranderungen
Modul 5: Entwicklung von Handlungskonzepten der 12 216 324 540 18
Sozialen Arbeit in Bezug auf Inklusion und Diversitat
Hinweis: Nach MaRRgabe der Kapazitat kdnnen die Mik-
romodule 5.2, 5.3., 5.4, 5.5, 5.6 im Umfang von je 4
SWS/ 6 CP angeboten werden, wobei davon mindestens
drei verschiedene Mikromodule zu wahlen sind.
5.1 Entwicklung der Disziplin und Profession 2
5.2 WP: Interkulturalitat 4/2
5.3 WP: Generationenverhaltnis 4/2
5.4 WP: Beeintrachtigungen |5.4 Medien in der pada- 4/ 2
und Integration gogischen und kulturellen

Kommunikation mit sozia-

len Gruppen
5.5 WP: Gender 2/4
5.6 WP: Residentiale Segregation 2/4
Modul 6: Wahlpflichtmodule 8 144 216 360 12

(Uber die Fakultat und die HAWK hinaus anzubieten)
4 WP werden gewahlt, Studierende kdnnen nach ent-
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Angebote des Studienorts Hil- Angebote des Studienorts| SWS Préa- Eigenar- | Praxis Worklo- | Credits

desheim Holzminden senzstun | beit ad ge-

den samt
(SWS*18)

sprechendem Learning Agreement auch Wahlimodule

anderer Fakultaten und Hochschulen nutzen

Es konnen auch 4stiindige WP angeboten werden nach

MalRgabe der Kapazitat

Sprachen (mind.3) Mediale Produktion 2

Soziale Arbeit und Wirt- Moderation, Beratung 2

schaftsunternehmen von Lernprozessen/

Coaching
Rehabilitation Medienpadagogik und 2
-didaktik

Gesundheit 2

Integrative Beratungskompe- 2

tenz

N.N. (nach Neubesetzungen) 2

SUMME 52 936 1980 684 3600 120

Abbildung 5: Modulstruktur

2.2 Kompetenzen, Mikromodule, Lehrende und Prifungen
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Der Master- Studiengang baut auf den Kompetenzen auf, die die Studie-
renden im Bachelor-Studiengang erworben haben. Er integriert das in der
Berufspraxis erworbene und zu erwerbende Wissen in einem Forschungs-
und Evaluationskontext.

Er wendet sich der Komplexitat der Entwicklung von Disziplin und Profes-
sion der Sozialen Arbeit unter den Bedingungen der internationalen Einflis-
se und den Wirkungen im Lebens- und Sozialraum der von Sozialer Arbeit
Betroffenen zu.

P MA 1: Forschung, |Auf der Basis erweiterter forschungsmethodischer Kenntnisse und Fahig- | Sprecher. | Sprecherin:
Analyse und Eva- | keiten einschlieRlich qualitativer und quantitativer Methoden der Sozialfor- | Finkeldey | Hermann-
luation in der Sozi- | schung werden eigenstandig Praxisforschungsvorhaben entwickelt, durch- Stietz
alen Arbeit geflihrt, prasentiert und vergleichend ausgewertet; es werden Kommunika-

tionskompetenzen erworben, um die Ergebnisse in Praxis und Forschung

kompetent kommunizieren zu kénnen.
1.1 Analyse der Eigenstandig nachvollziehen, erschliefen und beurteilen von hemmenden | Fin, Eb, | Wil, Schm,
Praxis und férdernden Bedingungen und Settings fir bestehende und neu zu |KIu, Sci H-St

entwickelnde Handlungskonzepte in der Arena ,Soziale Arbeit*.

Wissen: Die Studierenden integrieren berufspraktisches Erfahrungswissen

und theoretisches Wissen. Sie analysieren und evaluieren den Kontext und

die Bedingungen der eigenen Berufspraxis in der Sozialen Arbeit hinsicht-

lich unterschiedlicher Aspekte.

Kénnen: Sie sollen Grinde und zugrunde liegende Handlungstheorien fir

das Handeln der jeweiligen Akteure bzw. Akteursgruppen verstehen und

kdénnen so Soziale Arbeit in ihren gesellschaftlichen Zusammenhangen und

Wirkungsweisen darstellen, reflektieren und gestalten.

Haltung: Sie sollen durch Integration von Wissen und Kénnen im Kontext

der eigenen beruflichen Praxis eine selbstreflexive und auf die gesellschaft-

lichen Bedingungen Sozialer Arbeit bezogene professionelle Identitat aus-

bilden.
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1.2 Forschungs-
werkstatt

Wissen: Sie erwerben vertiefte Kenntnisse ber sozial- und geisteswissen-
schaftliche Forschungs- und Evaluationsmethoden und deren Bewertungs-
kriterien, sowie die Bedingungen der Realisierung von Forschungsprojek-
ten.

Konnen: Sie kénnen Informationen und Unterstiitzung fir die Entwicklung,
Beantragung, Finanzierung und Durchfiihrung eigener Forschungsvorha-
ben erschlieBen und Forschungsvorhaben konzipieren. Sie kdnnen selbst-
bestimmt, autonom und unter Nutzung der Kompetenz eines Teams geeig-
nete Forschungsmethoden fiir Forschungsfragen auswahlen und umsetzen.

Sie kénnen Forschungsergebnisse analysieren und einschatzen.

Haltung: Sie erwerben ein professionelles Selbstverstandnis in Bezug auf
Forschung in der Sozialen Arbeit (,forschender Blick")

Bus, Fri,
Pic, Unt

Gat, Wag

MA 2:

Master-Thesis

Modulziele:

Ziel des Moduls ist die Vorbereitung, Entwicklung und Reflexion der Master-
Thesis. Die zu verfassende Master- Thesis wird unter Beachtung der Stan-
dards wissenschaftlichen Arbeitens und in der Auswahl wissenschattlicher,
berufspraktischer und sozialer Fragestellungen begleitet.
Eigenstandig sollen die Studierenden ihre Problemlésungskompetenz in
unbekannten Fragestellungen multidisziplindr und analytisch entwickeln.

Das Lernen in und durch die Studierendengruppen und der Austausch
zwischen den Studierenden Uber ihre Master-Thesis stehen im Zentrum
dieses Moduls.

Inhalte:

* Design und Fragestellung(en) der Master-Thesis
* Reflexion wissenschaftlicher und/ oder padagogischer Arbeitsweisen
* begleitendes Kolloquium zur Master-Thesis

Sprecher:
Schwarze

Sprecherin:
Gather

MA 3

Entwicklung, Steu-
erung und Lehre in
der Sozialen Arbeit

3.4-3.7: Zwei WP
werden gewahlt

Das Modul basiert auf der Generierung von Wissen Uber die sich perma-
nent wandelnden Entstehungsbedingungen, Funktionsweisen und Entwick-
lungen der Organisationsstrukturen der Sozialen Arbeit in Deutschland
sowie auf europaischer Ebene. Die zugrunde liegenden komplexen Syste-
me und Konzepte sind insbesondere auf ihre Chancen und Ambivalenzen
fur die Entwicklung der Professionalisierung Sozialer Arbeit sowie der
gesellschaftlichen Partizipation zu analysieren.

Insbesondere vor diesen Hintergriinden entwickelt das Modul methodische
Kompetenzen zum Management von Organisationen in offentlicher, freier
und privat-gewerblicher Tragerschaft. Hier geht es um die Befahigung zum
eigenstandigen Management von Teamentwicklungsprozessen sowie
Leitungs-, Anleitungs- und Lehrverantwortung in komplexen Organisations-
strukturen sowie zur Erweiterung des Arbeitsfeldes um freiberufliche und
selbststandige Arbeitsformen.

Spreche-
rin: Fried-
rich

Sprecherin
: NN-PA?,
Engel

3.1 : Entwicklung
der Arbeitsstruktu-
ren der Sozialen
Arbeit

Studien gesellschaftspolitisch gepragter Organisations- und Arbeitsstruktu-
ren Sozialer Arbeit und ihrer wirtschaftlichen Grundlagen.

Analyse der Herstellungsprozesse des ,Marktes Soziale Arbeit® mit dem
Ziel, methodische und strategische Vorgehensweise entwickeln und vermit-
teln zu koénnen, die gesellschaftliche und rechtliche Rahmenbedingungen
mit fachlichen Kriterien Sozialer Arbeit verbinden.

Entwicklung neuer Arbeitsstrukturen der Sozialen Arbeit unter sich wan-
delnden sozialpolitischen und wirtschaftlichen Bedingungen.

Pau, Got,
Ham

Eng, Will,
NN-PA

3.2 Management
von Institutionen

Integration von Grundlagen- und Handlungskompetenzen aus verschiede-
nen Anwendungsbereichen (Psychologie, Teamentwicklung, Gruppenar-
beit, Projektmanagement) zu Kompetenzen zur Leitung und dem Manage-
ment von Institutionen.

Ziel ist insbesondere die Vermittlung von Problemlésungskompetenz in
komplexen Prozessen der Teamarbeit, auch in multiprofessionellen Ar-
beitszusammenhangen.

Im Bereich der Finanzierung Sozialer Arbeit werden betriebswirtschaftliche,
sozialpolitische und fachliche Kompetenzen Sozialer Arbeit zusammenge-
fuhrt, um Vertragssysteme weiterentwickeln zu kénnen.

Fri,
Schw,
Ham,
Lop,
Schi, Kli

Schm, H-
St, Eng

3.3 Existenzgrin-
dung und berufli-
che Selbstandigkeit

Wissen Uber Rahmenbedingungen und fachliche Voraussetzungen fur
Existenzgriindungsprozesse in der Sozialen Arbeit, Funktionsweisen des
Marktes in der Sozialen Arbeit erwerben und anwenden kénnen.

Ham,
Betz, Fri

Gat, Eng

8 NN-PA: Planung und Administration




und sozialpadago-
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Analyse, Bewertung, Weiter- und Neuentwicklung von Konzepten im Um-
gang mit Diversitat und Heterogenitat und der Ermdglichung von Inklusion
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3.4 WP: Medien Kompetenz zur Anwendung medienpraktischer und mediengestalterischer | LB, Bad, NN-
als Handlungsin- Fahigkeiten bei der Analyse und Konzeption komplexer mediengestitzter | Albrecht | Methoden
strumente Kommunikationsprojekte (Organisation; Moderation, Offentlichkeitsarbeit,
Vernetzung, sozialrdumlicher Einsatz von Medien).
3.5 WP: Marketing Betz, zu |Bad, NN-
und Offentlich- Klampen | Methoden
keitsarbeit (anzufra-
gen),
3.6 WP: Konzept- | Lehre, Anleitung, Weitergabe von Kenntnissen und Kompetenzen Bus,
entwicklung zu NN.Pad
Bildung und Lehre
3.7 WP: Didak- Bus,
tik/Kommunikation/ NN.Pad
Methoden
MA 4 Die internationalen Entwicklungen in der Politik, der Wirtschaft und dem | Sprecher: | Sprecherin:
Soziale Arbeit im Sozialen werden immer bedeutsamer fiir nationale Kontexte. Eine auf die | Ehrenfeld | Wagner
internationalen und | nationalen Grenzen beschrankte Analyse der sozialen, politischen und
sozialrdumlichen wirtschaftlichten Bereiche und Probleme ist nur bedingt aussagekraftig. Das
Kontext Modul soll daher vor allem die Fahigkeit vermitteln, internationale, insbe-
sondere europaische soziale, politische und wirtschaftliche Entwicklungen
zu verstehen, zu analysieren und eigenstandig zu beurteilen. Entsprechen-
de Auswirkungen auf den Sozialstaat der Bundesrepublik Deutschland und
damit die regionalen Bedingungen Sozialer Arbeit sollen erkannt und einge-
schatzt werden. Entwickelt werden regional- und
adressatenspezifischer Praventions- und Interventionsansatze vor dem
Hintergrund internationaler Entwicklungen.
Neben dieser Kompetenz kénnen die Absolventinnen und Absolventen ggf.
auch die Fahigkeit erwerben, die sie fir eine mogliche Tatigkeit in internati-
onalen Organisationen qualifizieren
4.1 Hi/ Ho Ent- Vertiefende und analytische Auseinandersetzung mit theoretischen und | Pau, Deb, Wag
wicklung der Pro- | berufspraktischen Anséatzen der Sozialen Arbeit vor dem Hintergrund inter- | Cag, Fin
fession und wis- nationaler, nationaler und Sozialraum bezogener Entwicklungen. Kritische
senschaftlichen Wirdigung und diskursive Weiterentwicklung theoretischer und handlungs-
Disziplin bezogener Anséatze unter Bezugnahme auf gesellschaftliche Entwicklungen
und professioneller Erfahrungen.
4.2 Hi Internationa- | Die Globalisierung der Wirtschaft verandert die Welt in zunehmender Wei- | Ehr, Vah, | NN-PA,
le Bedingungen se. Die Studierenden sollen die Auswirkungen auf die Arbeitswelt und die | Cag Gat
sozialer Entwick- Sozialpolitik multidisziplinar analysieren kénnen. Das Handeln multinationa-
lung ler Unternehmen und die Entwicklungspolitik sind zentrale Teile des Mo-
duls.
4.3 Hi Europai- Die Entwicklungen in de Europaischen Union werden im Hinblick auf ihre | Schw, Ro
sche Aspekte der | Anforderungen an die Soziale Arbeit analysiert sowie sozialpolitische Kon-
Sozialen Arbeit zepte aus der Lebenslage der Klienten heraus entwickelt.
4.4 Hi Landerspe- |Die Soziale Arbeit ist in international unterschiedlich organisiert und struktu- | Ehr, Dor,
zifische Bedingun- |riert. Die Studierenden sollen die Kompetenz erwerben, dies an Projekten
gen der Sozialen exemplarisch zu analysieren und eigensténdig Schlussfolgerungen fir die
Arbeit Soziale Arbeit in der Bundesrepublik Deutschland zu erwerben.
4.2 Ho Regional- Analyse regionalspezifischer Bedingungen Sozialer Arbeit und Transfer auf NN-PA,
spezifische Bedin- | adressatlnnen- und organisationsbezogene planerische und konzeptionelle Gat
gungen fur Soziale |Prozesse.
Arbeit
4.3 Ho Lebensla- | Vertiefte Kenntnisse Uber lebenslagen- und -phasenbezogene Theorien Wag, Gat
gen- und le- sozialer Ungleichheit.
bensphasenbezo- . . . ) . .
ge Problemlagen E_ntW|ck_|ung von wissenschaftlichen und professionellen Perspektiven fiir
in internationalen die Soziale Arbeit.
und sozialraumli-
chen Beziligen
4.5 Sozialrechtliche | Kompetenz zur Analyse und Entwicklung von fachbezogenen Strategien | Schw, NN-PA,
und sozialpolitische | der Beeinflussung politischer und rechtlicher Veranderungen Kle, Lop, |Deb, Eng
Entwicklungenund | _ = = ) . ) .| Got, Ha,
Veranderungen Fahigkeit zur Analyse von Auswirkungen politischer und rechtlicher Veran-
derungen (international und national) auf den sozialrdumlichen Kontext.
MA 5: Analyse der Auswirkungen pluralisierter Lebenslagen und damit verbunde- | Sprecher: | Sprecherin
. o ner sozialer Unterschiede fur die Konzeptentwicklung in der Sozialen Arbeit. | Roth- : Debiel
Sozialarbeiterische schuh
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konzepten im
Bezug auf Inklusi-
on und Diversitat

und der Verwirklichung von sozialer Gerechtigkeit und damit Entwicklung
von Problemlésungskompetenzen fiir weithin unbekannte und multidiszipli-
nare Kontexte. Entwicklung von Strategien des Empowerment auf der
Ebene von Einzelnen, Gruppen und Gemeinwesen.

5.1 Disziplin und
Profession

Die Studierenden erhalten in diesem Schwerpunktmodul einen vertieften
Einblick in Theorien zu Diversitét, Interkulturalitdt und Geschlecht und deren
Adaption in der Theoriebildung der Sozialen Arbeit.

Es werden fir die Soziale Arbeit wichtige Handlungskompetenzen im Hin-
blick auf den Umgang mit Heterogenitat und Verschiedenheit erarbeitet.

Ziel ist eine disziplindre Auseinandersetzung und professionelle Haltung, in
der Heterogenitat und Verschiedenheit als Ressource fir Prozesse der
Sozialen Arbeit begriffen werden.

Vah, Ro

H-St, NN-
Methoden,
Deb

WP: 5.2 Interkultu-
ralitat

Das Ziel des Moduls besteht darin, theoretische Orientierungen und prakti-
sche Handlungsansatze in Einwanderungsgesellschaften und im Bereich
internationaler Beziehungen multidisziplinar zu entwickeln, zu vertiefen und
zu vermitteln. Interkulturelle Kompetenz in Theorie und Praxis der Einwan-
derungsgesellschaften sowie von Handlungs- und Leitungskompetenz im
interkulturellen und internationalen Zusammenhang sind die Leitziele.

Klo, Cag,
Vah

Wag

WP: 5.3 Generati-
onenverhaltnis

Vertiefung, Uberprifung und Weiterentwicklung von auf Lebensphasen
bezogenen Handlungskonzepten mit dem Ziel gesellschaftlicher Teilhabe.
Handlungskonzepten, die das Ziel verfolgen, inter- und intragenerativ ge-
sellschaftliche Teilhabe zu beférdern. Entwicklung neuer Handlungskonzep-
te zur inter- und intragenerativen Verstandigung. Transfer auf verschiedene
Handlungsfelder der Sozialen Arbeit.

Fin, Ebe,
Alb

Will, Gat

WP 5.4 Hi: Beein-
trachtigungen und
Integration

Die Ziele beziehen sich vorwiegend auf die Ebene der Haltung/ Attitude als
- Sensibilisierung fiir stereotype Vorstellungen und ihre Auswirkungen auf
das Handeln,

- Sensibilisierung fir die Pragung des Handelns durch Rahmenbedingun-
gen,

- Sensibilisierung fir alternative Wahrnehmungs- und
Handlungsmdglichkeiten

Auf der Knowledge-Ebene vertiefte Kenntnisse Uber Formen der individuel-
len Lebensbewaltigung, Selbstorganisation und Vernetzung

Auf der Skill-Ebene Forderung von Fahigkeiten zur Selbstorganisation und
Vernetzung auf den Ebenen des sozialen Nahraums und der politischen
Interessenvertretung;

Umfassende Leitidee: Empowerment-Ansatz

NN-
Reha,
Klo, Sta

WP 5.4 Ho

Medien in der
padagogischen
und kulturellen
Kommunikation mit
sozialen Gruppen

Handlungskompetenzen zum Einsatz von Medien in Téatigkeitsfeldern,
insbesondere in sozialpadagogischen Projekten mit Kindern, Jugendlichen,
benachteiligten Gruppen und Erwachsenen. Anwendung vorhandener
padagogischer, methodischer und didaktischer Kenntnisse sowie eigener
Medien- und Gestaltungskompetenzen und Abstimmung auf die komplexen
Erfordernisse der jeweiligen Tatigkeitsfelder.

Bad, NN-
Methoden

5.5 Gender

Vertiefte Kenntnisse von Gender- Theorien in Hinblick auf Handlungskom-
petenzen (z.B. Gender Mainstreaming, Managing Diversity) fir verschiede-
ne Handlungsfelder und -ebenen.

Pau, Gro,
Klei

Wag, Gat

5.6 Residentiale
Segregation

Handlungskompetenzen fiir Sozialraumanalyse, Machtquellen- und Kraft-
feldanalyse

Partizipative Projektplanung und -entwicklung, Prasentation und Verhand-
lungsfiihrung

Gruppengriindung und -begleitung, Arbeit mit Multiplikatoren
Mobilisierung von Ressourcen, Partizipative Evaluation

Die Studierenden vertiefen in diesem Modul Theorien zur Gemeinwesen-
entwicklung und -erziehung.

Sie entwickeln eigene theoretische und handlungsbezogene Konzepte fiir
die gemeinwesenorientierte Soziale Arbeit.

Ein Ziel ist die Fahigkeit, Sozialraumstrukturen in politische Prozesse imp-
lementieren

Grundgelegt wird eine professionelle Haltung, die Soziale Arbeit als wesent-
lichen Beitrag zur Starkung gesellschaftlicher Krafte durch Befahigung von
Gruppen und Gemeinwesen sieht.

Ro, Dor,

NN-
Methoden,
Deb, Eng,
Wil

WP

MA 6

Die selbstéandige Wahl von ergédnzenden Modulen, die nicht auf den vorge-
gebenen Studiengang beschrankt ist, unterstiitzt das selbstbestimmte und

Spreche-
rin: NN-

Spreche-
rinnen:
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Wahlpflichtmodule

autonome Lernen in einem von den Studierenden bestimmten inhaltlichen
Kontext.

Durch den unmittelbaren Kontakt mit politischen Institutionen, Organisatio-
nen und Wirtschaftsunternehmen sollen Erkenntnisse tber das Handeln der
Institutionen erlangt werden. Erkenntnisse anderer Disziplinen und Fremd-
sprachen sollen erlangt werden. Kulturelles und sportliches Engagement
soll angewandt und vertieft werden.

Pad.

Bader,
Schmieta

Hi Sprachen
(mind.3)

Fremdsprache fiir den fachlichen Austausch auch im Zusammenhang von
Tagungen, Forschungsprojekten, internationalem Austausch

NN

Hi Soziale Arbeit
und Wirtschaftsun-
ternehmen

Konkrete Arbeitsbedingungen in Unternehmen analysieren, um die gewon-
nen Erkenntnisse in den Bereichen der Sozielan Arbeit selbstandig einbe-
ziehen zu kénnen. Mdglichkeiten entwickeln, wie Absolventen der Sozialen
Arbeit zukiinftig verstarkt in Privatunternehmen eingesetzt werden kénnen
bzw. einen Arbeitsplatz finden. Hierzu gehdrt auch eine eigenstandige
Erarbeitung des Profils der Sozialen Arbeit und der Kommunikationsfahig-
keit der Skills gegeniiber privaten Wirtschaftunternehmen auRerhalb des
Lraditionellen Tatigkeitsfeldes” der Sozialen Arbeit.

Ehr, Lop

Hi Rehabilitation

Zielsetzungen:

Wissen, Fahigkeiten und professionelle Haltung aus der bestehenden
Berufspraxis sollen vertieft und weitergefiihrt werden in Richtung auf
- weitere und Uber die bestehende Berufspraxis ggf. hinaus gehende Zu-
gangsweisen (auch im europaischen Vergleich),
- zusatzliche Hilfestellung in Richtung auf Selbstbestimmung und Selbst-
wirksamkeit,

- Entwicklung und Evaluation von Einrichtungsformen einschlieRlich der
Maoglichkeit der Existenzgriindung

Kaw, Sta,

NN-Reha

Hi Gesundheit

Kompetenzen zur Organisationsanalyse und -entwicklung unter dem Ge-
sichtspunkt der Gesundheitsférderung (entsprechend Modellen wie ,gesun-
de Schule, ,gesunde Hochschule®)

Planung und Durchfihrung von gesundheitsférdernden praventiven und
rehabilitativen Projekten mit Zielgruppen der Sozialen Arbeit wie chronisch
Kranken, Abhangigen bzw. Gefahrdeten

Unt, NN-
Reha

Hi Integrative

Sozialpadagogische Beratungskompetenz: sollte im Unterschied zu psycho-

Gro

Beratungskompe- | logischen Methoden nicht nur individuumsorientiert (innere Systeme), son-
tenz. dern auch lebensweltorientiert (duf3ere Systeme) sein.
Neben effektiven Verfahren zur Kurzzeitberatung Einzelner sollten auch
z.B. aufsuchende Familienberatung/ Videohometraining, Sozialberatung/
Schuldnerberatung, Rechtsberatung, Beratung in Zwangskontexten, Me-
thoden gewaltfreier Kommunikation/ Konfliktmanagement integriert sein.
N.N. (hangt von der Neubesetzung von Stellen ab)
Ho Medienproduk- | Medientechnische und mediengestalterische Kompetenzen zur eigenstan- Bad
tion digen Produktion von Medien (z. B. Video, Audio, Web, Print, Multimedia,
Datenbanken) sowie Kompetenzen zur eigenstdndigen Erarbeitung und
Aktualisierung medientechnischer und mediengestalterischer Kenntnisse
und Fahigkeiten (Lernen lernen), bezogen auf die Medienkommunikation
mit Zielgruppen der Sozialen Arbeit.
Ho Moderation, Kompetenzen zu strukturierender Prozessbegleitung auf inhaltlicher und H-St.
formaler Ebene im multidisziplindren Kontext. Beratung und Begleitung der
Beratung von Entwicklung beruflicher Fragestellungen unter Beriicksichtigung vorhande-
Lernprozessen/ ner Ressourcen, um eigenstandig und multidisziplindr Fragen moderieren
Coaching und coachen zu kénnen. Entwicklung von Kommunikatiosskills.
Ho Medienpada- Fortgeschrittenes medienpadagogisches, kommunikations- und medienwis- Bad

gogik und —didaktik

senschaftliches Wissen, Integration padagogischer und sozialwissenschaft-
licher Kompetenzen und Anwendung auf Fragestellungen der Sozialen
Arbeit (z. B. Mediensozialisation, Digitale Spaltung); Mediendidaktische
Kompetenzen (Modelle zu Medienwirkung, Medienanalyse und Medienein-
satz) und Anwendung in komplexen Situationen.
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3 ORGANISATION DES MASTER- STUDIENGANGS

3.1 Zeitliche Gliederung

Beginn WS 2005/6 in Hildesheim (noch ohne Auswahlmoglichkeiten), ab 2006/7 in 2 Gruppen in Hil-
desheim und in einer Gruppe in Holzminden

Beginn 2SWS [2SWS [2SWS [2SWS[2SWS [2SWS [2SWS[2SWs |
WS 1. PRAXIS |11 31, 32, 33, 36/ 34, 35/37 Wah-
Sem. | (durchschnittlich | For- Entwicklung, Lehre und Steuerung in der| modul
20 Std./Woche) | schung/ |Sozialen Arbeit
flexibel handhab-

SSem (2. bar 1.2 41,4.2434.44.5

Sem. |Berufspraktikum Soziale Arbeit im internationalen und sozi-
ist anrechenbar alrdumlichen Kontext

WS 3. W 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5.5.6

Sem. Entwicklung von Handlungskonzepten der Sozialen
Arbeit in Bezug auf Inklusion und Diversitat

SSem |4. MASTER-ARBEIT 2 2 w W

Sem.

Abbildung 6: zeitliche Gliederung

Die Reihenfolge und Lage der Wahimodule kann von den Studierenden frei nach MalRgabe des vor-
handenen Angebots geregelt werden.

3.2 Studienorte Hildesheim und Holzminden

Der Studiengang wird von beiden Studienorten gemeinsam angeboten. Sobald es von der Kapazitat
her maoglich ist, werden alle erforderlichen Module jeweils in Hildesheim wie in Holzminden angeboten,
so dass die Studierenden nicht an zwei Orten studieren miissen. Sie haben aber grundsatzlich die
Moglichkeit, Module an beiden Orten zu kombinieren. Dies erleichtert auch die Vereinbarung des Stu-
diums mit Berufstatigkeit und familidren Tatigkeiten.

Innerhalb der Module gibt es eine Reihe von Mikromodulen, die das spezifische Lehr- und For-
schungsprofil der beiden Studienorte widerspiegeln. Der Master-Studiengang soll in Hildesheim ab
dem WS 2005/2006 in einer ersten Ausbaustufe realisiert werden; Zielgruppe sind hier vorrangig
Absolventinnen der Diplom-Studiengange Soziale Arbeit. Aus dem in Holzminden im Jahr 2003 ge-
grindeten Diplom-Studiengang Soziale Arbeit werden erstmals im Wintersemester 2006/2007 Absol-
ventlnnen fir einen Master-Studiengang erwartet, sodass der Master-Studiengang ab WS 2006/2007
in der zweiten Ausbaustufe an beiden Studienorten angeboten wird.

3.3 Zeitliche Organisation und berufsbegleitende Studienform/ Teilzeitstu-
dium

Das Studium kann entsprechend den Empfehlungen der Bund- Lander- Kommission zur Einfiihrung
von Teilzeitstudiengéngen9 durchgefiihrt werden.

Im Einzelnen sind hierbei entsprechend der realen Lebenssituation und Perspektiven unterschiedliche
Zeitraster realisierbar.

Zu dem Studium gehdrt wahrend der ersten zwei Semester eine studienbegleitende Praxisphase,
deren Umfang insgesamt mindestens 22 Wochen Vollzeitarbeit oder eine entsprechende Dauer von
Teilzeitarbeit umfasst. Die Praxis muss von dem Niveau und den Anforderungen der Praxis eines
Sozialarbeiters/ einer Sozialpddagogin mit einem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss

° BLK, Empfehlungen zur Einfiihrung von Teilzeitstudiengangen, 2002, in: HRK, Bologna-Reader, Bonn, 2004, S. 62-65
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(Diplom oder Bachelor) entsprechen. Sie kann gleichzeitig Teil des Berufspraktikums sein. Wer das
Berufspraktikum fiir die Soziale Arbeit bereits absolviert hat, kann diese Zeit auf das Workload ange-
rechnet bekommen.
Die Prasenzphasen der Lehre finden lberwiegend in Blocken statt. Sie bestehen aus Seminaren so-
wie begleitenden Veranstaltungen fiir die selbst organisierten Studiengruppen.
Infrage kommen insbesondere

o fir jeweils zwei SWS drei eintatige Blocke, zumeist an Freitagen und Samstagen, mit zusatzli-

chen Vorbereitungs- und Prifungs-, bzw. Reflektions- Sitzungen

e Wochenbldcke
Die Veranstaltungen werden durch studienbegleitenden Internetsupport der Prasenzlehre sowie teil-
weise durch Lehr- und Lernplattformen unterstiitzt, um die Kommunikation zwischen den Seminarteil-
nehmerinnen und -teilnehmern sowie die studentische Eigenarbeit und die Gruppenarbeit auch Gber
raumliche Distanzen und bei zeitlichen Abstanden der Seminarblécke zu férdern.
Beispielhaft wird im Folgenden der Veranstaltungsplan des ersten Zyklus des Master- Studiengangs,
wie er in Hildesheim ab September 2005 durchgeflihrt wird, dargestellt.

3.3.1 Vorgaben

18 Wochen Lehrveranstaltungen, davon 3 Wochen fir Einfihrungs- und Prufungswochen.

Einfihrungen, Themenbesprechungen und Prifung in Blockwochen.

Berufsbegleitendes Studium, Folge: Wochenende als Lehrveranstaltungstage

Bei 18 Wochen x 14 SWS (7 Lehrveranstaltungen) ergeben sich 252 Prasenzstunden (PS),

die sich gliedern in
1. 15 Wochen x 14 SWS = 210 PS (inhaltliche Lehrstunden),

2. 1,5 Wochen x 14 SWS = 21 PS (Einflhrungsstunden, Themenvergabe etc.) sowie
3. 1,5 Wochen x 14 SWS = 21 PS (Priifungen, Reflektion).

e Um die Anzahl der Wochenendtermine klein zu halten, werden Freitags- und Samstagstermi-
ne mit jeweils 10 PS gebildet; 9.00 Uhr bis 18.00 Uhr. Darin sind die Pausen zwischen den
Veranstaltungen enthalten. (45 Minuten Lehre, 15 Minuten Pause)

e Eine Lehrveranstaltung besteht somit aus:

1. EinfUhrungstermin
2. Prufungs- und Reflektionstermine
3. Drei Terminen a 10 PS

e Die Anzahl der Lehrveranstaltungen im Semester determiniert die Anzahl der Freitags- und
Samstagstermine: Bei 7 Lehrveranstaltungen im Semester ergeben sich 21 Termine am Frei-
tag bzw. Samstag (WS 2005/6, SS 2006), bei 8 Lehrveranstaltungen ergeben sich 24 Termine
(WS 2006/7), bei 4 Lehrveranstaltungen ergeben sich 12 Termine (SS 2007).

e Berucksichtigung der ,Workload- Zeiten“ aulRerhalb der Prasenzzeiten: Studierende informie-
ren sich Uber das Uber das Internet verfiigbare Portal Studip Uber die Lehrveranstaltungen:

1. Sie bereiten sich auf die Lehrveranstaltungen vor.

Sie recherchieren selbststandig nach Texten und Inhalten.

Sie lesen und bearbeiten selbststéandig Texte.

Sie erstellen eigenstandige Beitrage (Hausarbeiten, Referate).

Sie bereiten sich auf mindliche Prifungen vor

Sie bilden Arbeits- und Diskussionsgruppen (Foren)

Sie erstellen gemeinsame Texte (wiki).

. Sowelt wie moglich wurden die Schulferienzeiten und Feiertage in Niedersachsen (HAWK als

familiengerechte Hochschule) bertcksichtigt .

Nooa,eN
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3.3.2 Terminplan

Daraus ergeben sich folgende Zeiten:
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WS 2005/6: 1. Semester Master-Studiengang

Block 1
September

Workload

Gliederungen, Literaturhinwei-
se, Texte usw. missen zum
Ende des SS 2005 bereits von
allen Lehrenden eingestellt
werden.

Studierende informieren sich
Uber Studip Uber die Lehrver-
anstaltungen.

Sie bereiten sich auf die Lehr-
veranstaltungen vor.

Sie recherchieren selbststandig
nach Texten und Inhalten.

Sie lesen und
selbststandig Texte.

bearbeiten

Block 2

26 + 27. September 2005
(Mo, Di)

Eréffnungswoche / Orientierung
/ Einfiihrung

Alle Lehrenden des 1. Semes-
ters des Masterstudiengangs
sind anwesend.

Einflhrung in den Master Stu-
diengang

Einflhrung in die Lehrveran-
staltungen

Block 4
7. 10. bis 16.12. 2005

Themenvergabe

7 Lehrveranstaltungen (21
Termine a 10 PS)

7.10., 8.10., 14.10., 15.10,
21.10., 22.10., 28.10., 29.10.,
411, 511, 1111, 1211,
18.11., 19.11., 25.11., 26.11,,
212, 312, 9.12,10.12,

16.12. Ausweichtermin: 17.12.

SSem 2006 2. Semester Master-Studiengang

Block 5
17.12.2005 bis 29.1.2006

Workload

Hausarbeiten werden abge-
schlossen und eingereicht.

Vorbereitung auf Priifungen

Block 1
17.12.2005 bis 29.1.2006

Workload

Lehrveranstaltungen fir das 2.
Semester stehen bereits ab 1.
Dezember 2005 im StuplP
(Gliederungen, Themen, Litera-
turlisten, Texte etc.)

Block 6

30. 1. und 31.1.2006 (Mo,
Di, Teil einer Blockwoche)

Prifungen und Reflektion

Block 2

1.-3. 2.2006 (Teil einer Block-
woche)

Eréffnungswoche / Orientierung
/ Einflihrung

Alle Lehrenden des 2. Sem.
sind anwesend.

Einflhrung in die LV

Themenvergabe
Block 3 Workload
4. 2. 2006 bis 2.3.2006
Block 4 7 Lehrveranstaltungen: (21

3.3. bis 15.6.2006

Termine a 10 PS): 3.3, 4.3,
10.3,, 11.3, 17.3,, 18.3., 24.3,,
253, 313, 14, 74, 84,
214., 224, 284., 294., 55,
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6.5.,12.5.,,13.5,, 19.5.

WS 2006/7: 3. Semester Master-Studiengang

Block 1
Juni 2006

Workload

Studierende informieren sich
Uber Studip Uber die Lehrver-
anstaltungen.

Hinweis: Gliederungen, Litera-
turlisten, Texte usw. missen
zum Ende Mai 2006 bereits von
allen eingestellt werden.

Block 5 20.5.2005
25.6.2006

bis

Workload

Block 2

28. bis 30. 6. 2006 (Mi. —Fr.
in der Blockwoche)

Orientierung / Einfihrung fir
das 3. Semester

Alle Lehrenden im Masterstu-
diengang, die im 3. Semester
lehren, sind anwesend.

Einflhrung in die Lehrveran-
staltungen

Themenvergabe

Block 6 26.bis 27. 6. 2006

(Mo, Di in der Blockwoche)

Prifungen und Reflektion

Block 3
30.6. bis 28.9.2006

Workload

Block 4 29. 9. bis |8 Lehrveranstaltungen mit 24
16.12.2006 Terminen a 10 PS:
22.9., 23.9., 29.9,, 30.9, 6.10.,
7.10., 13.10., 14.10., 20.10.,
21.10., 27.10., 28.10., 3.11,,
411, 1011, 1111, 17.11,
18.11., 24.11., 25.11., 1.12,
212.,8.12,9.12..,
Ausweichtermine: 15.12.,
16.12
SSem 2007 : 4. Semester Master-Studiengang mit
Master-Thesis
Block 5 Workload Block 1 Workload

10. Dezember 2006 bis 25.
Januar 2007

10.12.2006 bis 25.1.2007

Lehrveranstaltungen fiir das 4.
Semester stehen bereits ab 1.
Dezember 2006 im StuplP
(Gliederungen, Themen, Litera-
turlisten, Texte etc.)

individuelle
fur  die

Master-  Thesis:
Vorbesprechungen
Master-Thesis

Block 6 26. bis 27.1.2007
(Mo, Di in der Blockwoche)

Prifungen und Reflektion

Block 2

30.1.bis 1.2.2007 (Mi.-Fr.,
der Blockwoche)

in

Eréffnungswoche / Orientierung
/ Einfihrung

Alle Lehrenden des Master-
Studiengangs sind anwesend
bzw. erreichbar.

Einfihrung in die Lehrveranstal-
tungen

Themenvergabe

Vergabe der Themen fur die
Master- Thesis

Block 3
2. 2. bis 1.3.2007

Workload,

1. Februar bis 1. August: Mas-
ter-Thesis

Block 4

4 Lehrveranstaltungen (12

Termine a 10 PS)
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2.3. bis 6.5.2007 23., 33, 93, 103, 16. 3,
17.3., 23.3., 24.3., 20.4., 21.4.,
45,55.

Ausweichtermine: 11.5., 12.5.

Block 5 Workload,

6.5.2007 bis 24.6. 2007 1. Februar bis 1. August: Mas-
ter-Thesis

Block 6 Prifungen und Reflektion

25.-26.6.2006

Master-Thesis Endglltige Vergabe: 1.2.2007

Abgabe: 1.8.2007
Colloquium: Sept. 2007

Uberreichung der Urkun-|28.9.2007, 19.30
den und Abschlussfeier

3.4 Didaktisches Konzept

Das Studium ist gekennzeichnet durch

einen engen Bezug zwischen Wissenschaft, Forschung und Praxis
Unterstitzung des Eigenstudiums durch persdnliche Beratung

Studium in Uber langere Phasen selbstandig arbeitende kleinen Projektgruppen
internetgestitzte Lehre

3.5 Studium im Ausland

Ein Semester kann an einer auslandischen Partnerhochschule studiert werden. Dafir ist ein Vor- und
Nachbereitungsseminar erforderlich. Diese kénnen zusammen mit den an der Partnerhochschule
studierten Modulen zu 30 Credits fliihren kann. Die inhaltliche Ausrichtung wird zwischen Partnerhoch-
schule, HAWK und Studierenden vereinbart (Learning agreement).

Ersetzt sind damit die dem Umfang der Credits entsprechende Veranstaltungen aus den Modulen 4, 5
und 6.

4 BESONDERE POTENZIALE DES STUDIENGANGS UND DER STUDIENORTE FUR
DAS MASTER-STUDIUM

Die Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit hat eine dreiigjahrige Erfahrung darin, ihren Studieren-
den ein weitgehend selbststandiges und selbstverantwortetes Lernen zu ermdglichen. Die Fakultat
stellt damit im deutschlandweiten Vergleich eine Besonderheit dar, weil ihr Fachhochschulstudiengang
in dieser Hinsicht starker als Gblich einem sozialwissenschaftlichen Universitatsstudium gleicht.

Auf dieser Ressource sollte aufgebaut werden, wenn es um einen anwendungsorientierten und
zugleich mit Forschung verbundenen Masterstudiengang geht. Selbststandigkeit ist eine Fahigkeit, die
sich Studierende im Rahmen ihres Studiums, durch die Ausibung/das Trainieren von Selbstbestim-
mung, Selbstdisziplin, Eigenverantwortung und Eigeninitiative, aneignen. Ein selbststédndiges und
selbstverantwortliches Studium hinsichtlich inhaltlicher und struktureller Wahiméglichkeiten foérdert
Flexibilitat und die Fahigkeit der Entscheidungsfindung. Dadurch werden Qualifikationen geschaffen,
die bei der Besetzung von Fihrungspositionen ein wesentliches Kriterium sind und die Master-
Absolventinnen der HAWK gegeniber anderen Hochschulabsolventinnen und -absolventinnen von
Universitaten und Fachhochschulen besonders konkurrenzfahig machen.

Beispielhaft werden einige besondere Potenziale der beiden Studienorte, die fur den Master- Studien-
gang ,Soziale Arbeit im internationalen und sozialrdumlichen Kontext* von Bedeutung sind, hervorge-
hoben.
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4.1 Hildesheim

Die Bedeutung der Internationalisierung zeigt sich in u.a. folgenden Momenten:

- Studium im Ausland,

- langfristig bestehende und lebendig entwickelte Partnerschaften zu Hochschulen innerhalb

und auferhalb der EU.,
- Nutzung der Erasmus/Sokrates und Free Mover Fordermdglichkeiten mit Unterstitzung des
Akademischen Auslandsamtes der HWAK,

- Lehre in englischer Sprache in ausgewahlten Lehrveranstaltungen,

- Gastdozenten aus dem Ausland,

- Honorarprofessur eines Austauschpartners,

- Professoren und Lehrbeauftragte aus unterschiedlichen Herkunftslandern.
Lehre und Forschungsvorhaben der Fakultatsmitglieder beziehen sich in wesentlichem Umfang auf
internationale Entwicklungen der Sozialpolitik, sozialen Entwicklung und Sozialen Arbeit.
Der Hildesheimer ,Fachbereich Sozialpadagogik“ (Name von 1971-2003) ist auf das engste verbun-
den mit der Entwicklung der Sozialen Arbeit in der Region Hildesheim. Lehrveranstaltungen und For-
schungsvorhaben haben zu neuen Ansatzen der Sozialen Arbeit in der Region geflhrt. Praktikerinnen
und Praktiker der Sozialen Arbeit aus der Region sind Lehrbeauftragte; eine besondere Bedeutung
hat immer das Projektstudium gehabt, mit dem innovative Ansatze erprobt und in die soziale Land-
schaft eingebracht wurden.
Aber nicht nur die Soziale Arbeit wurde so mit modernen Konzepten weiter entwickelt, sondern eben-
so wurde auch die kommunale und regionale Politik gerade in Richtung auf Sozialraumorientierung
(z.B. Stadtteiljugendzentren) und Berlicksichtigung der Ressourcen der Betroffenen (z.B. Kinderbetei-
ligung, Soziale Stadt) beeinflusst.
Bei der Theorie-Praxis-Verbindung spielt die intensive Begleitung und Auswertung der Berufspraktika
eine tragende Rolle, die durch die Grindung des fiir alle Praxisphasen sowie die Praxisforschung
verantwortlichen ,Instituts fur Studium und Praxis der Sozialen Arbeit* noch weiter an Bedeutung ge-
wonnen hat.
Mit dem ,Berufsbegleitenden Studium®, das in unterschiedlichen Formen seit 20 Jahren geférdert wird,
hat der Hildesheimer Studiengang eine zusétzliche enge Verknupfung zwischen Hochschule und Be-
rufspraxis der Sozialen Arbeit gewonnen.
Mit dem Master- Studiengang sollen die Beziehungen zur regionalen Wirtschaft erweitert werden:
Die Kompetenzen, die im Masterstudiengang ,Soziale Arbeit* erworben werden, sind zunehmend fir
Unternehmen und Wirtschaftsorganisationen vor allen in den Bereichen Personalmanagement (Hu-
man Resources) und Corporate Citizenship wichtig. Es sollen Veranstaltungsangebote im Wahlpflicht-
bereich organisiert werden, die den Zugang zu Unternehmen im regionalen, nationalen und internatio-
nalen Rahmen ermdglichen und so zum einen den Studierenden die mdglichen Einsatzmdglichkeiten
erschliefen und andererseits den Unternehmen die Kompetenzen der Sozialen Arbeit aufzeigen.

4.2 Holzminden

Der Schwerpunkt des 2003 neu begriindeten Studiengangs Soziale Arbeit in Holzminden liegt in der
Vermittlung und Weiterentwicklung sozialraumlicher Theorien und Handlungsansatze. Die Berufung
der Kolleginnen und Kollegen mit unterschiedlichen Lehr- und Forschungsprofilen wurde vor diesem
gemeinsamen Hintergrund vorgenommen. Die Ausgestaltung des sozialraumlichen Bezugs geschieht
— bezogen auf die landliche Region, die Holzminden darstellt — durch Forschung und Lehre im Theo-
rie-Praxis-Verbund und die Verankerung des Studiengangs in der sozialarbeiteri-
schen/sozialpadagogischen Landschaft der Region:
e durch vielfaltige Kooperationen und Praxisforschungsprojekte mit der sozialen Infrastruktur
der Region sowie
e durch den Einbezug von Lehrbeauftragten aus sozialen Einrichtungen der Region.
Exemplarisch wurden in Holzminden schon in der kurzen Anlaufphase von weniger als zwei Jahren
folgende, auf die regionale Entwicklung bezogene Projekte umgesetzt, wie z.B.
- Kooperationsvertrdge mit regionalen Partnern wie z. B. der ,Stiftung fur das Pflegekinderwe-
sen*, den o6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe und der Kreisvolkshochschule,
- Aufbau mediengestitzter regionaler Vernetzungsstrukturen wie z. B. ein Internet-Portal fir
Jugendliche der Region in Kooperation mit ffentlichen und freien Tréagern der Jugendhilfe,
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- Aufbau neuer Formen von Praxisberatung und -projekten in Zusammenarbeit mit Schulen
und Beratungsstellen sowie ihre Integration in das Studium in Form von Praxisprojekten der
Hochschule,

- kooperative Entwicklung von Strategien fiir die Zukunft der Region mit einer Vielfalt von Betei-
ligten und Partnern im Forschungsprojekt ,Analyse des demografischen Wandels®.

Nationale und internationale Kooperationen in Forschung, Lehre und Praxis der Sozialen Arbeit si-
chern neben den genannten regionalen Beziigen die notwendigen Verknipfungen zu internationalen
und Uberregionalen Entwicklungen, insbesondere durch bereits entwickelte und geplante Partner-
schaften.

5 BEGRUNDUNG FUR DIE EIGNUNG DER ABSOLVENTINNEN UND
ABSOLVENTEN FUR DEN HOHEREN DIENST

Der Master of Arts fiir die Disziplin und Profession Soziale Arbeit an der HAWK baut im Konsekutiv-
modell auf entsprechenden Bachelor- bzw. Diplom-Studiengangen auf. Die Studierenden des Master-
Studiengangs haben ein einschlagiges Bachelor-Studium oder eines vergleichbaren Studiums absol-
viert, dessen Abschluss dem bisherigen FH-Diplom gleichzusetzen ist.

An diesem Niveau setzt der Master-Studiengang an, um weiterfiihrende und aufbauende Kompeten-
zen zu vermitteln. Er entspricht im Hinblick auf seine Inhalte, seinem Studienumfang und seinen Pri-
fungsanforderungen vergleichbaren Masterstudiengédngen und ebenso mindestens herkdmmlichen
Studiengangen mit universitarem Abschluss. Im Vergleich zu bestehenden Diplom-Studiengangen
Padagogik (insbesondere Aufbaustudiengangen) zeigt sich hinsichtlich der genannten Punkte ein
vergleichbares Niveau bei einem inhaltlich klarer auf die Soziale Arbeit, ihre Disziplin und Profession,
ausgerichteten Profil.

Bereits im Bachelor-Studiengang werden die Grundlagen fir wissenschaftliches Arbeiten im Bereich
Sozialer Arbeit gelegt und grundlegende Kompetenzen, wie theoretisch-analytische Fahigkeiten, abs-
traktes und vernetztes Denken und ein Grundverstandnis fir Forschungsmethoden vermittelt. Studie-
rendenzentriertes Lernen beinhaltet die Befahigung zu selbstandigem, kreativem Denken und Han-
deln, zu Kommunikationsfahigkeit sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit. Dies zeigt sich insbesondere in
dem hohen Mal} an eigener Gestaltung des Studiums und in den sehr vielfaltigen, auch auf Prasenta-
tion und Diskussion angelegten, Prifungsformen.

Im Master-Studiengang wird dieser Ansatz fortgefuhrt und vertieft.

Die Studierenden werden insbesondere im Modul (1) ,Forschung, Analyse und Evaluation in der Sozi-
alen Arbeit “, sowie in den auf die wissenschaftliche Disziplin und die Profession Soziale Arbeit bezo-
genen Modulen (3) ,Entwicklung, Steuerung und Lehre in der Sozialen Arbeit* , Modul (4) ,Soziale
Arbeit im internationalen und sozialraumlichen Kontext“ und (5) ,Entwicklung von Handlungskonzep-
ten im Bezug auf Inklusion und Diversitat zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit im Bereich
Sozialer Arbeit befahigt. In diesen drei Modulen (3,4,5) werden einzelne Themenstrange jeweils mit
einer unmittelbar auf die wissenschaftliche Disziplin und die Profession der Sozialen Arbeit bezogenen
Mikromodul verknipft.

Den Studierenden werden vor allem durch die enge Theorie-Praxis-Verknlipfung, durch einen for-
schenden Blick auf die Praxis Sozialer Arbeit und durch den Ansatz des forschenden Lernens, der alle
Module, insbesondere aber Modul 1 und 2 pragt, theoretisch-analytische Fahigkeiten sowie abstrak-
tes, analytisches und Uber den Einzelfall hinausgehendes und vernetztes Denken vermittelt.

Durch die Verzahnung von Forschung und Lehre, die Einbeziehung von Studierenden in Forschungs-
aufgaben und die Bearbeitung eigener kleiner Forschungsprojekte ist ein angemessener Forschungs-
bezug gegeben.

Methodisch stellt der Master-Studiengang an die Studierenden hohe Anforderungen hinsichtlich eines
vielfach eigenverantwortlichen, selbstandigen Lernens in Interaktion und im Diskurs mit Kommilitonin-
nen/ Kommilitonen und Lehrenden. Der Umgang und die Thematisierung von Diversitat ist leitendes
Prinzip in der Arbeit, wodurch Fahigkeiten der Reflexion und Selbstreflexion, Akzeptanz und Offenheit
fur Pluralitéat und der Einnahme von Metaperspektiven auf soziale Situationen herausgebildet werden.
Der gerade mit dem gestuften Studiengangsmodell angestrebte shift from teaching to learning, die
Orientierung am Lernen und nicht am Lehren, wird auf vielféltige Weise und vor allem in der Ausrich-
tung auf vorhandene und zu erwerbende Kompetenzen der Studierenden umgesetzt.

Die Prifungsanforderungen entsprechen sowohl in ihrer Form, ihrem Umfang als auch in ihren Anfor-
derungen vergleichbaren universitaren Aufbaustudiengangen.
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Der Master-Studiengang bereitet insbesondere auf leitende, planende, beratende, lehrende oder for-
schende Tatigkeiten vor.
Der Master- Studiengang ist auf die in den Dublin Decriptors formulierten Ziele hin orientiert'® und
entspricht den Kriterien des Beschlusses der Innenministerkonferenz und der Kultusministerkonferenz
von 2002 fiir die Befahigung der Absolventinnen und Absolventen fiir den hdheren Dienst".

Referenzstudiengange

Master of Arts Master of Arts Master of Arts Integrierter  Studiengang
Soziale Arbeit Organisationspadagogik./ | Soziale Arbeit Sozialpadagogik und
HAWK Soz.pad. FH Esslingen Sozialarbeit (Diplom II)
Universitat Hildesheim Universitét Siegen
Studien- Master of Arts Soziale Arbeit | Master of Arts Organisati- Master of Arts Soziale Arbeit | Diplom-
abschluss onspadago- Padagogin/Padagoge
gik/Sozialpadagogik
Charakter | 2. Teil eines konsekutiven 2. Teil eines konsekutiven Konsekutiv 2. Teil eines konsekutiven
Studienmodells mit voran- Studienmodells mit voran- o . . Studienmodells mit voran-
gehendem 6-sem. Bachelor- | gehendem 6-sem. Bachelor- | S0zialwiss. Studium fir gehendem 7-sem. Diplom I-
Stg. (Bachelor of Arts Sozia- | Stg. (Bachelor of Arts angew. Forschung und Stg. (Dipl.-Soz. P&d. oder
le Arbeit) Orga.pad/ Soz.Pad.) Entwicklung Dipl.-Soz. Arb.)
Vergleich- | Vergleichbares Niveau des Diplom I- und des Bachelor-Abschlusses, vergleichbare Inhalte, identische Berechtigungen
barkeit auf dem Arbeitsmarkt
Regelstu- |4 Semester 4 Semester 3 Semester 3 Semester vollzeit/6 Se-
dienzeit mester teilzeit
SWS, Cre- |52 SWS 54 SWS ca. 60 SWS 56 SWS
dits, Prii- . .
fungsele- + 48 Wochen + 6 Monate Praktikum (30 90 Credits
1/2tagigeBerufspraxis (22 Credits incl. Begleitung)
t
mente Credits incl. Begleitung) ‘ (750 Std./Semester) 6 LN
+ Master-Thesis 3 Monate
120 Credits (20 Credits incl. Kolloquium) 4FP
120 Leistungspunkte gesamt Materarbeit Diplomarbeit 6 Monate
Master-Thesis
Studienin- | Forschung, Analyse und Organisationspadagogik | (6 | Angew. soz.wiss. Forschung | Allgemeine Erz.wiss. (6
halte Evaluation in der Sozialen SWS) und Entwicklung (30 Credits) | SWS)

Arbeit (incl. 800 Std. Praxis)
30 Credits)

Entwicklung, Lehre und
Steuerung 15 Credits

Soziale Arbeit im internatio-
nalen und sozialraumlichen
Kontext 15 Credits

Handlungskonzepte in Be-
zug auf Inklusion und Diver-
sitat 18 Credits

Wahlpflichtmodule 12 Cred-
its

Master-Thesis 30 Credits

Organisationspadagogik Il (6
SWS)

SP und Recht (6 SWS)

Erziehungswissenschaft (4
SWS)

Angewandte Soz.wiss. (4
SWS)

Psychologie (4 SWS)
Wabhlpflichtfach (6 SWS)
Studium Generale (4 SWS)
Praxissemester

(4 SWS + 6 Monate)

Organisationspadagogik . 1l
(4 SWS)

Disziplinibergreifende Or-
ganisationsforschung und
Studium Generale (6 SWS)

Vertiefung SozA-Wiss./SP
(10 Credits)

Soziale Arbeit interdisziplinar
(20 Credits)

Masterprojekt

(30 Credits, davon 22 Mas-
terarbeit)

Sozialpadagogik (6 SWS)
Psychologie (6 SWS)
Soziologie (6 SWS)

Theorie d. Handlungsfelder
(8 SWS)

Handlungsmethoden (6
SWS)

Forschungspraxisseminar (6
SWS)

Forschungsmethoden (4
SWS)

Studieneinf.seminar (6
SWS)

Abbildung 7. Referenzstudiengidnge

' Dublin Decriptors®, in: Service-Stelle Bologna, 2004: Bologna-Reader, hrg. von der Hochschulrektorenkonferenz, S. 39-41
" Vereinbarung ,Zugang zu den Laufbahnen des hoéheren Dienstes durch Masterabschluss an Fachhochschulen®, in Service-
Stelle Bologna, 2004, a.a.O., S. 56-59
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6 PERSONELLE RESSOURCEN: WISSENSCHAFTLICHE PROFILE DER IM MASTER- STUDIENGANG HAUPTAMTLICH LEH-

RENDEN

6.1 Wissenschaftliches Profil Holzminden

Lehrschwerpunkte

Forschungsprojekte

Veréffentlichungen (ab 1998):

Sonstiges

1 Prof. Dr. Ina

Soziale Arbeit als Disziplin und

Versorgungssituation

1 Monographie, 1 Buchbeitrag und 1

Praxis- und Studienprojekte in Planung:

Hermann- Profession, insbesondere Identi- |schwangerer Frauen und | Artikel zu Supervision sowie 1 1 Studienprojekt zum Thema Verwahr-

Stietz tatsbildung und Professionalisie- |Familien mit Sduglingen im | Buchbeitrag zur Professionalisierung |losung und 1 Studienprojekt zum The-
rung sowie Methoden der Sozia- |Land Brandenburg (1995); |in der Sozialen Arbeit. ma Beratung;
len Arbeit; Kommunikation und Implementierung von Su- Konzeption und Durchfiihrung von
Interaktion; Beratung und Case pervision in Krankenhduser Fuhrungskraftetrainings und Coachings
Management; Supervisi- der neuen Bundeslander in sozialen Organisationen und Wirt-
on/Coaching, Moderation und als MalRinahme des Quali- schaftsunternehmen,;
Fihrungskraftetraining; Sozial- tatsmanagements (2001). Implementierung von Qualitdtsmana-
management, insb. Personal- und gement in sozialen Organisationen
Organisationsmanagement; Ethik,
insbesondere Sterbehilfe; Soziale
Arbeit und Psychosomatische
Medizin; Praxisvorbereitung und —
begleitung.

2 Dr. Birgit Entwicklung der Tragerstrukturen |2 Forschungsprojekte zur |1 Tagungsdokumentation zum Inter-
Willgeroth Sozialer Arbeit, Vor- und Nachbe- | Historischen Padagogik nationalen Jahr der Freiwilligen

reitung von Praxisphasen des
Studiums, Arbeit mit Gruppen,
Entwicklung des Gemeinwesens
(Freiwilliges Engagement und
Soziale Arbeit), Soziale Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
Theorie-Praxis-Vorhaben: Kon-
takt- und Weiterbildungsveranstal-
tungen flr Praxisanleiter/innen u.
a. von Tragern Sozialer Arbeit der
Region

(bis 1990), Selbstevaluati-
on zur Qualitatssicherung
(1999 — 2001) des
PARITATISCHEN (Ge-
samtverband)

(Mitherausgeberin)
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Lehrschwerpunkte Forschungsprojekte Verdffentlichungen (ab 1998): Sonstiges
3 Prof. Dr. Sozialpsychologie, Kommunikati- | Vertiefung und Erweiterung |4 Artikel in Fachzeitschriften (Mediati- | Vortragstatigkeit und Mitarbeit in Ent-
Maike onspsychologie (Beratung, Coa- |beruflicher sozialer Kompe- | on, Gesundheitsférderung, Burnout), |wicklungsprojekten: Initiierung, Kon-
Schmieta ching, Supervision, tenzen auf der Grundlage |1 Monographie zum Thema Burnout. |zeption oder Mitarbeit in Entwicklungs-

Konfliktmanagement), Klinische
Psychologie, Arbeits- und
Betriebspsychologie,
Entwicklungspsychologie

psychologischer Lerntheo-
rien

projekten: Férderung von
Fuhrungsqualitaten (MK N),
Qualitatssicherung (MK N), Trainings-
entwicklung (Uni BS),
Gesundheitsférderung (Uni Lg) und
Erweiterung sozialer beruflicher Kom-
patédtr¥orikdigsN und Tagungsbeitragen
(Qualitatsentwicklung in Nonprofit-
Unternehmen, Stress und Burnout in
helfenden Berufen, Teamentwicklung,
Leitung und Fuhrung, Beratung und
Erziehung) publiziert und auf deren
berufspraktische und wissenschaftliche
Relevanz

Mitarbeit in Berufsverbanden: Mitglied
im Berufsverband deutscher Psycholo-
gen (BDP) und der Psychotherapeu-
tenkammer Niedersachsen (PKN).

4 Prof. Dr. phil.

Roland Ba-
der

Medien in der Sozialen Arbeit,
Medienpadagogik, Gruppenarbeit,
Kommunikationswissenschaft,
Medienpraxis, Mediengestaltung,
Geschlechterdifferenzen, Sozial-
psychologie

E-Learning (3 Forschungs-
projekte, Drittmittelumfang
ca. 200.000 €)

20 Artikel und Rezensionen zu Me-
dienpadagogik, Mediendidaktik und
Medienpraxis in Blichern, Fachzeit-
schriften und Internet; 1 Monografie;

Mitherausgabe von 2 Buchern

Sprecher der Fachgruppe ,E-Learning
und Erwachsenenbildung der Gesell-
schaft fur Medienpadagogik und Kom-
munikationskultur.

5 Prof. Dr. phil.

Claudia
Gather

Lehrerfahrung Gberwiegend an
Universitaten (auch USA) zu For-
schungsmethoden, Grundlagen
der Soziologie und sozialer Un-
gleichheit. Einwerbung von 36
Millionen DM fiir Praxisprojekt:
Griunderinnenzentrum ,Weiber-
Wirtschaft®.

Existenzgriindungen, Ge-
schlecht, Niedriglohnsektor
und Schattenarbeitsmarkt
(Drittmittelhéhe ca.
360.000 Euro).

4 Monographien und 13 Aufsatze,

Herausgabe von 3 Sammelbanden.
Redakteurin und Gutachterin flr die

wissenschaftliche interdisziplinare

Zeitschrift ,Feministische Studien®, 31

Vortrage.

6 Prof. Dr. pad.

Stefanie De-

Soziale Arbeit als Disziplin und
Profession (insbes. theoretische

Curriculum Prosozialitat,
Children Community Parti-

2 Artikel in einem Herausgeberband
u. 1 Artikel in einer Fachzeitschrift zur
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Lehrschwerpunkte Forschungsprojekte Verdffentlichungen (ab 1998): Sonstiges
biel Konzepte, Handlungskonzepte, cipation, Wissenschaftliche | Partizipation von Kindern und Jugend-
Sozialraum bezogene Ansatze Begleitung der Kdlner Kin- | lichen; 2 Artikel in Fachzeitschriften
der Sozialen Arbeit, Begleitung der- und Jugendforen zur Kinder- und Jugendhilfe; 1 Mono-
der Praxisphasen), Kinder- und grafie zur Partizipation von Kindern
Jugendhilfe (insbes. Partizipation, und Jugendlichen im lokalen Raum;1
Geschlechterpadagogik) Autorlnnenband zur Prosozialitat in
Staatsanschauungen -theorien, Ge-
sellschaftslehren; 2 Artikel zur Hoch-
schuldidaktik / Ausbildung; 2 Artikel in
einem Herausgeberband zu Partizipa-
tion und Gender Mainstreaming in der
Lehre
7 Prof. Dr. Geschichte und Theorien der Frauen- und Geschlechter- |4 Monographien, 3 Sammelbande, 23 |5 Tagungen, 20 Vortrage auf Tagungen
Leonie Wag- | (Sozial-)Padagogik, (Historisch-) |forschung, Soziale Aufsatze in nationalen und internatio- | (national und international)
ner Politische Bildung, Frauen- und Bewegungen und Soziale |nalen Fachzeitschriften

Geschlechterforschung, Soziale
Bewegungen, Wissenschaftliches
Arbeiten/Empirische Sozialfor-
schung. Dabei auch internationale
Gastvorlesungen

Arbeit,
Exklusionsideologien, Mig-
ration/interkulturelle Sozia-
le Arbeit, internationale
Aspekte, (historisch-
)politische Bildung. Férder-

8 Dr. Alexand-
ra Engel

Empirische Sozialforschung, For-
schungswerkstatt, beruflicher
Selbststandigkeit, Professionali-
sierung, Existenzgrindung, Sozi-
alwirtschaft und Sozialmanage-
ment

Briofseind tiscHe F.0e0N-
viertel als Knotenpunkte
sozialer Marginalisierung;
Soziale Bewegungen -
Deutschland und Brasilien
im Vergleich; Selbstandig-
keit; Absolventinnen; Exis-
tenzgrindung; Entwicklung
alternativer Einrichtungen

7 Publikationen in Fachzeitschriften, 1
Monografie

6 Tagungsvortrage; Mitarbeit in Berufs-
verbanden: Mitglied im Deutschen Be-
rufsverband fir Soziale Arbeit (DBSH);
Grindungsmitglied der Bundesfach-
gruppe Selbststandige Sozialarbeiter
im Deutschen Berufsverband fiir Sozia-
le Arbeit (DBSH); Geschaftsfiihrender
Vorstand des FreiwiligenZentrum Kas-
sel - Entwicklungsagentur fir birger-
schaftliches Engagement
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6.2 Wissenschaftliches Profil Hildesheim
Lehrschwerpunkte Forschungsprojekte Veréffentlichung (ab 1998) Sonstiges
1 Prof. Sozialpolitik, Europapolitik, Gemein- »,Community Organizing | Wege zur Sozialen Stadt, Heraus- Sprecher der Sektion Gemeinwesen-
Michael wesenarbeit und Community Organi- | und Soziale Arbeit im geber; arbeit in der Deutschen Gesellschaft
Roth- zing, Berufsbild der Sozialen Arbeit Beruf und in der Ausbil- | Blatter zur Berufskunde Sozialar- fur Sozialarbeit (gemeinsam mit Dr.
schuh dung®; beiterin/ Sozialpadagogin (Verfas- Maria Littringhaus);
Bedeutung der Neu- ser); 2. Vorsitzender im Forum Community
strukturierung des Stu- Buchbeitrage, Aufsatze; Organizing;
diums fir das Berufsbild | Herausgabe von 4 Rundbriefen Mitglied im Beirat zum Master-
der Sozialen Arbeit im zum Community Organizing (je- Studiengang Gemeinwesendkonomie
deutsch-sprachigen weils ca. 50 Seiten); der Ev. FH Hamburg (bis 2003);
europaischen Raum; Ca. 50 Online-Texte zu den ge- Mitglied im wissenschaftlichen Beirat
Quartiersmanagement — | nannten Themen, jeweils aktuali- der Landesarbeitsgemeinschaft Sozi-
ein Arbeitsbereich in- siert, in www.rothschuh.de und in ale Brennpunkte Niedersachsen;
nerhalb des Berufsbil- www.fo-co.info und in Mitglied und Ko- Sprecher der Arbeits-
des der Sozialen Ar- www.stadtteilarbeit.de gemeinschaft Berufsbegleitendes Stu-
beit?; dium (bis 2002) und der Arbeitsge-
Studium und Berufsbild meinschaft Berufsbild (bis 2000) des
der Sozialen Arbeit Fachbereichstags Soziale Arbeit
2 Prof. Dr. Sozialpolitik und Soziale Arbeit Forschung: u.a.: 10 Aufsatze in Fachzeitschrif- | Lehrveranstaltungen im Master-
Uwe - Sonderforschungsbe- ten, 2 Buchrezensionen, 1 Buch- Studiengang zur Europaischen Sozial-
Schwarze reich 186 der Universitat | beitrag, 2 Lexikonbeitrage, Mono- politik, zu Sozialpolitik und Sozialarbeit

Bremen im Projekt ,So-
zialhilfekarrieren’.

Seit 2003 Forschungs-
projekt ,Der regulierende
Wohlfahrtsstaat’, gefor-
dert von der DFG. (Ko-
operation der Universitat
Bielefeld und der
HAWK). zum Wandel
der Alterssiche-
rungssysteme in
Deutschland, GroRbri-

graphie in Vorbereitung

im Landervergleich und zur Steuerung
Sozialer Dienste.

Zahlreiche Forschungsaufenthalte und
Kontakte zu Wissenschaft und Praxis
im Ausland, insbesondere in Schwe-
den (Sprachkenntnisse), sowie Vortra-
ge auf internationalen Tagungen. Wis-
senschaftliche Beratertatigkeit zur
Professionalisierung der Schuldnerbe-
ratung (Deutscher Verein fir offentli-
che und private Fursorge) und zur
Wirksamkeit sozialer Dienste und Leis-
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Lehrschwerpunkte Forschungsprojekte Veroéffentlichung (ab 1998) Sonstiges
tannien und Schweden. tungen.

3 Prof. Dr. Psychologie, Prozessorientierte Bera- | Psychologische Bera- u.a. 4 Aufsatze in Fachzeitschriften, | Vorstandsmitglied der DGPA (Deut-
Gerhart tung, Gesundheitsférderung, Ge- tungs- und Behand- ein Buchbeitrage, mehrere For- sche Gesellschaft fur Psychoallergolo-
Unter- sundheitskommunikation und lungsverfahren bei schungsberichte und Evaluationen | gie);
berger -beratung; chronischen Erkrankun- Mitglied des DVNLP (Deutscher Ver-

Projekte und Theorie- Praxis- Vorha- | gen; Entwicklung und band fir Neurolinguistisches Pro-
ben: Gesundheitsférderung und Ge- Evaluation von Grup- grammieren)
sundheitstraining mit Zielgruppen der | penverfahren auf der Mitglied der DGNLPt (Deutsche Ge-
Sozialen Arbeit Basis von Verhaltens- sellschaft fiir neurolinguistische Psy-
therapie, NLP und Hyp- chotherapie)
notherapie; Mitglied der EANLPt (European Asso-
Hildesheimer Gesund- ciation of Neurolinguistic Psychothera-
heitstraining; py)
4 drittmittelgeférderte Mitglied im niedersachsischen For-
Forschungsprojekte schungsnetz ,Gesundheit und Pflege*
(AGIP) zur Entwicklung Mitglied des Kooperationsverbundes
und Evaluation mentaler »Hochschulen fiir Gesundheit*
Beratungs- und Behand- Ca. 30 Vortrage zur mentalen Hei-
lungsverfahren bei lungsférderung bei chronischen Er-
chronischen Erkrankun- krankungen auf Kongressen und Ta-
gen sowie mehrere klei- gungen
nere (z. T. von der FH
gefordert) Projekte.;
Aktuell:
-Projekt zur mentalen
Heilungsfoérderung bei
Schmerzpatienten
-Projekt zur betriebli-
chen Gesundheitsforde-
rung
Forschungsvolumen
(Drittmittel): ca.
250000.-

4 Prof. Dr. Fakultat Soziale Arbeit (Hildesheim): internationale wirtschaft- | 7. Publikationen seit 1998 (ohne 42. Berufung in die Len-kungsgruppe
Hildebert | Wirtschaftspolitik, Globalisierung, liche Fragestellungen Monographien): ~ohaping the Future, internationaler
Ehrenfeld | Entwicklungspolitik Wettbewerb junger Wissenschaftler

Fakultat Ressourcenmanagement zur Lésung der Fragen des 21. Jahr-
(Géttingen): Wirtschaftsférderung hunderts, Forum at Global Dialogue
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Lehrschwerpunkte Forschungsprojekte Veroéffentlichung (ab 1998) Sonstiges

Fakultat Wirtschaft (Hildesheim): EXPO 2000°. Berufung in den Len-

Global Business kungsausschuss Regionales Stan-
dortmar-keting“ der Wirtschafts-
foérderungsgesellschaft des Kreises
Hildesheim (Hi-Reg.). Berufung in die
Jury des Nachwuchswett-bewerbs
LDienstleistungs-export* und Leitung
des Forums ,Dienstleistungs-export"
der Dienstleis-tungstagung 2003 des
Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung.

5 Prof. Dr. Sozialverfassungsrecht, Personalma- | Forschungsprojekte: 7 Aufsatze in Fachzeitschriften, 3 Wiss. Vortragstatigkeit: Kirchliches
jur. Ulrich | nagement, Arbeitsrecht und Perso- Praxisleit-faden z. kirch- | Buchbeitrage, 1 Buch (Hg. und Arbeitsrecht in der EU (Symposium
Hammer | nalwirtschaft in 6ffentlichen, privaten | lichen Arbeitsrecht, Un- | Mitautor) u. a. zu Fragen des Ar- Loccum 2003); Weiterbildungsanspru-

u. kirchlichen Einrichtungen, Bera- ternehmenseigenschaft | beitsrechts und der Personal- che im Arbeitsverhéltnis (Symposium
tungsrecht, Européisches und inter- von Gewerkschaften wirtschaft in kirchlichen Sozial- Berlin 2003); Perspektiven der kirchli-
nationales Sozialrecht und ihren Treu- einrichtungen, des Berufsbil- chen Arbeitsrechtsentwicklung (Kollo-
handgesellschaften, dungsrechts und der sozialen Ge- quium Bielefeld 2004) u. a..
Bundeskom-petenz fiir rechtigkeit im Sozialstaat. Mither-
die Berufsbildung in ausgeber der Zeitschrift fir Tarif-,
medizinischen Fachbe- | Arbeits- und Sozialrecht des 6ffent-
rufen u. a.. lichen Dienstes (ZTR); Redakti-
onsmitglied der Zeitschrift Arbeits-
recht und Kirche (AuK)

6 Prof. Dr. Lehre in den Modulen ,Soziale Arbeit | Interkulturelle Zivilge- Im Jahr 2004 Gber 30 Vortrage auf | Mitarbeit z. B. im Beirat der ,Zeitschrift
Gazi im internationalen und sozialrdum- sellschaft, ,Auslander-“ | wissenschaftlichen und 6ffentlichen | fir Soziale Arbeit und Migration®, im
Caglar lichen Kontext“ und ,Entwicklung von | und Asylpolitik, Islam in | Tagungen und Kongressen. Forum Migration beim Niedersachsi-

Handlungskonzepten in Bezug auf
Inklusion und Diversitat® zu den The-
men: Krise der Arbeitsgesellschaft im
Prozess der Globalisierung und ihre
Auswirkungen auf die Soziale Arbeit;
Sozialpolitik: Geschichte und Gegen-
wart; Soziale Arbeit und Gesellschaft
sowie Migration, Islam, Rassismus-
theorien, interkulturelle Soziale Ar-
beit. Im Studiengang Bachelor Lehre
in den Modulen ,Soziale Arbeit als

Deutschland und Euro-
pa, internationale Politik
mit Schwerpunkt Nah-
ostpolitik und US-
amerikanische Aulen-
politik sowie politische
und intellektuelle Stro-
mungen aus der Turkei
in der Migration.

schen Innenministerium sowie im Lehr-
und Forschungsverbund , Transforma-
tion Studies: Gesellschaftliche Trans-
formationen in Peripherie und Zent-
rum®.

Vertrauensdozent der Rosa-
Luxemburg-Stiftung.
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Disziplin und Profession“ und ,Inter-
kulturelle und internationale soziale
Arbeit* sowie ,Gesellschaft und Sozi-
alpolitik” zur Geschichte, Theorie und
aktuellen Entwicklungen in der Sozia-
len Arbeit, interkulturellen Sozialen
Arbeit und ausgewahlten Problemen
der Einwanderungsgesellschaft sowie
Mediation.
7 Prof. Dr. Sozialmanagement, insb. Personal- Foérderung hochqualifi- 3 Artikel in Fachzeitschriften zur
rer. pol. und Organisationsmanagement, zierter Frauen, Corpora- | Flexibilitat und Qualifikation in Or-
Andrea Marketing und Finanzierung, Selbst- te Volunteering, Perso- | ganisationen, 1 Artikel zu Ansatz-
Friedrich | organisation, Forschungsmethoden, nalmanagement in punkten der Férderung hochqualifi-
Kommunikation und Interaktion, Neue | NPQO’s, Empirische So- zierter Frauen, 2 Monographien zu
Medien zialforschung im Kontext | Arbeitszeit und Personalentwick-
der Beschaftigungsver- | lung
haltnisse von Frauen
und Mannern in der
Sozialen Arbeit
8 Prof. Dr. Qualitative Sozialforschung fur die 1. Friedens- und Kon- 1 Monographie Jugend und Mitglied in der Deutschen Gesellschaft
dic. pol. Soziale Arbeit, Didaktik fir die Sozia- | fliktfor-schung ( Jugend | Rechtsextremismus, 2 Veroffentli- fur Sozialarbeit, Arbeitskreis Sozialar-
Maria le Arbeit, Jugend- und Erwachsenen- | und Rechts- chungen im Autorenteam zu beitsforschung; Mitarbeit im Zentrum
Busche- bildung. extremismus, Alter und Rechtsextremismus, Alter und Mig- | fir Interdisziplinare Frauen- und Ge-
Baumann Migration, Frauen und ration, 2 Veroffentlichungen in schlechterforschung Hildesheim
Fluchterfahrung). 2. Sammelbandern zu Lehrkraften in Begleitung einer Promotion (Holger
Bildung in der Sozialen der Elementarerziehung, 2 Artikeln | Nieberg: Zur Wirkung von Elternkur-
Arbeit (Verbleibstudie in Fachzeitschriften zu Bildung in sen)
Dipl. Sozpad/ der Sozialen Arbeit/
Sozarb. in lehrenden Schulsozialarbeit, Vortrage.
Arbeitsfeldern, Evaluati-
on von Elternkursen des
Deutschen Kinder-
schutzbundes)
9 Dipl. Modul Praxisforschung: Begleitsemi- | Forschungsprojekte mit Mitarbeit in Berufsverbanden und wis-
Pad.; nar zu Praxisforschung Hochschulmitteln: Ana- senschaftlichen Vereinigungen:
Dipl. Modul Generationen: Seminar zum lyse des Reflexionsni- Mitglied in der Deutschen Gesellschaft
Soz.- Thema Generationengerechtigkeit veaus von Studierenden fur Sozialarbeit
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pad. Jur- | Projekte und Theorie-Praxis- und Vorschlage zur
gen Ebert | Vorhaben: Die Theorie-Praxis- Weiterentwicklung des
Vorhaben beziehen sich einerseits Curriculums ,Theorie u.
auf die Begleitung der Praxisfor- Praxisverknipfung*
schung im 1. Semester des Masters
und andererseits auf Uberschaubare
Projekte, die in studentischer Verant-
wortung durchgefihrt werden (z.B.
Implementationsbedingungen, Evalu-
ation). Inhaltlich sind sie vornehmlich
im Modul ,Generationen® verankert.
10 | Prof. Dr. Modul Praxisforschung, Modul Gene- | Forschung: u.a. zwei Aufsatze in Fachzeit- Vortrage: Evangelischen Akademie
Lutz Fin- | rationen, Modul Masterthesis: For- 1.) 4 Projekte mit Hoch- | schriften, 1 Tagungsbericht, 1 Mo- Loccum, bei der Caritas des Landes
keldey schungskolloquium schulmitteln (Themen- nographie, 2 Monographien in Vor- | Bayern, bei Hochschulveranstaltungen

Projekte und Theorie-Praxis-
Vorhaben:

- Begleitung der Praxisforschung im
1. Semester des Masters

- Uberschaubare Projekte, die in stu-
dentischer Verantwortung durchge-
fuhrt werden (z.B. Implementationbe-
dingungen, Evaluation).

bereich Kinder, Jugend,
Kultur, Beruf,

2) mit Landesmitteln:
-agip-Forschungsprojekt
2002 — 2004 (Euro
100.000,-);

geplant: Forschungsak-
tivitat zu Partnerschaft
Land Niedersach-
sen/Eastern Cape Regi-
on (RSA) beziglich der
Implementation von
Produktionsschulen
(Reisekosten) (2005/6)
3) mit Mitteln der Stadt
Hildesheim/EU:

geplant: Teilforschungs-
projekt im Rahmen von
EQUAL Il (EU-Projekt in
Hildesheim) in H6he von
Euro 10.000,- (2005)

4) mit Mitteln der Sud-
niedersachsenstif-

bereitung, Forschungsberichte

in Hildesheim sowie mehrere Vortrage
in Hildesheim und (Landkreis) Hanno-
ver an Schulen oder bei Verbanden
und Gebietskorperschaften
Beteiligung an der Vorbereitung und
an der Durchfiihrung von Tagungen an
der Akademie Loccum (2004) und im
Rahmen des agip-Forschungsprojekts
(2003).

Kooperationstreffen mit dem "Dussel-
dorp Skills Forum" (Australien) erfolg-
ten bisher ausschlieBlich auf Kosten
der australischen Stiftung;

Begleitung einer Promotion Manage-
mentkonzepte in der Sozialen Arbeit
(Mitarbeiterin: Severine Thomas
Casemanagementweiterbildung - wis-
senschaftliche Leitung, Konzeptionie-
rung und Durchflihrung - 2005 (Mitar-
beiter: Christof Gebhardt;(Euro
95.000,-
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Forschungsprojekte

Veroéffentlichung (ab 1998)

Sonstiges

tung/n.n.: geplant: For-
schungsauftrag und -
finanzierung durch Sid-
niedersachsen Stiftung
und n.n. (2005)

11 | Prof. Sozialleistungsrecht und Sozialver- Diverse Beitrage in Handworter-
Heinz- fahrensrecht. Vortragstatigkeit: U. a. buch, Kinder- und Jugend-
Dieter zu Grundsicherung (2005) fir Nieder- hilferecht, Wabnitz, Hrsg. Baden-
Gottlieb sachsisches Landesjugendamt; Aus- Baden 2004; Rahmenvertrage nach
wirkungen der Leistungs- und Quali- § 78f SGB VIII, Untersuchung im
tatsvereinbarung und des Leistungs- Auftrage des BMFSFS, Die Verein-
und Qualitatsnachweises auf die barungen nach §§ 78a ff. SGB VIII,
Verpreislichung der Leistungen der Verein fir Kommunalwissenschaf-
sozialen Pflegeversicherung, Fach- ten e. V., Hrsg.; Berlin 2003; Kom-
kongress Altenpflege 2004; Entgelt- mentierung §§ 78f und g SGB VIII,
verhandlungen in der Kinder- und in Kunkel, Hrsg., Kinder- und Ju-
Jugendhilfe, SOS-Kinderdorf, Augs- gendhilfe, LPK, 2. Aufl. 2003.
burg 2003.
12 | Prof. Dr. Lehre in dem Bereich, der fiir das Entwicklung von Berufs- | u.a. 1 Monographie Deutschen Gesellschaft fir Sozialar-
Christa jeweilige Modul relevant ist: verbanden, beruflicher 3 Buchbeitrage beit (DGS) — Mitglied im Arbeitskreis
Paulini Seminare zu Geschichte, Theorie und | Vertretung im Kontext 9 Aufsatze in Zeitschriften Soziale Arbeit in und fiir das Gemein-

Praxis der Sozialen Arbeit;

Seminare zu speziellen Herausforde-
rungen in der Sozialen Arbeit (Veran-
derungen im Bereich behdrdlicher
Sozialer Arbeit, Gewaltverhaltnisse in
Familien etc.) aber auch im Metho-
denbereich (Gruppenarbeit, Modera-
tion etc.)

Projekte und Theorie- Praxis- Vorha-
ben: Geplant fir Wintersemester
2005/06 ist das Projekt: Sozialraum-
orientierte Jugendhilfe im landlichen
Raum in Zusammenarbeit mit der
Jugendhilfestation West des Land-
kreises Hildesheim.

der Entwicklung der
Sozialen Arbeit als Dis-
ziplin und Profession.;
Entwicklung beruflicher
Identitat;
Genderqualifizierungen;
Geschlechterverhaltnis-
se und Soziale Arbeit;
Veranderungen in der
Sozialen Arbeit im Be-
reich der Hilfen zur Er-
ziehung;

Mitarbeit in Forschungs-
und Entwicklungsprojek-
ten im Rahmen der
Siegener Frauenfor-
schung

wesen

Deutsche Gesellschaft flr Erzie-
hungswissenschaft (DgfE), Mitglied in
der Sektion Sozialpadagogik
Gesellschaft Deutscher Akademikerin-
nen e.V. (GDA)

Deutscher Berufsverband fur Soziale
Arbeit e.V.(DBSH)

Arbeitskreis ,Geschlechterverhaltnisse
und Soziale Arbeit“ — ein Arbeitskreis
des Fachbereichstages Soziale Arbeit
Derzeit externe Gutachterin im Ar-
beitskreis ,Jugendhilfe* des Landkrei-
ses Wirzburg (Umstrukturierungen der
Jugendhilfe — vor allem des Allgemei-
nen Sozialen Dienstes)
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13 | Prof. Dr. Bereiche ,Methoden der Sozialen Frauen und Gesundheit | Frauen und Gesundheit: zahlreiche | Gastprofessur an der Universitat Inns-
phil. Arbeit’ und ,Gesundheitsférderung’. Veréffentlichungen und Referentin bruck; Mitbegriinderin des Nieder-
Margret Schwerpunkte der Lehre und der auf Fachtagungen (vor allem zum sachsischen Instituts flr systemische
Grone Forschung: Systemische Beratungs- Thema ,Psychogene Ess- Therapie und Beratung; Lehrtherapeu-

konzepte und ihr Transfer in ver- Stérungen bei Frauen’ tin und Lehrsupervisorin der Systemi-
schiedene Handlungsfelder der Sozi- schen Gesellschaft, Berlin.
alen Arbeit, Supervision

14 | Dipl. Modul 4.5: Strategien der sozialrecht- "Das 21. Jahrhundert hat schon Ehrenamtliche Mitarbeit bei Mittelak-
Soz.arb./ | lichen und sozialpolitischen Verande- begonnen!" Zum Verhaltnis von quirierung in Sozialer Arbeit; Beglei-
Soz.pad. | rung: Neues Ehrenamt, Burgerschaft- Profession und Geschlecht im So- tung von Volunteerprojekten und Pro-
Susanne | liches Engagement und Profession zialen Dienstleistungssektor - Ent- grammen in Sozialer Arbeit; Betreuung
Kleibl Soziale Arbeit wicklungen, Zukunftsszenarien und | von Projekten zum Lehr- und For-

Modul 5.5: Sozialarbeiterische und Perspektiven. In: Diakonische Aka- | schungsgegenstand in Lehrveranstal-
sozialpddagogische Handlungskon- demie Deutschland: "Wege zu einer | tungen des Weiterbildungsstudien-
zepte in Bezug auf Gender: Fih- neuen Fuhrungsethik: Frauen im gangs "Sozialmanagement fur Flh-
rungsposition in der Sozialen Arbeit, Management verandern die Ar- rungskrafte im Sozialwesen".
Geschlecht und Profession beitswelt". Publikation zur Fachta-

gung der Fuhrungsakademie 09.-

11.Nov.1998. Berlin, S. 1 - 17.

Frauenkarrieren im Sozialen

Dienstleistungssektor: Entwick-

lungslinien, Gegenwartsanalysen

und Zukunftsperspektiven im

21.Jahrhundert. In: Jahrbuch der

Sozialen Arbeit 1999. Munster, S.

175 - 189.

15 | Prof. Dr. Spiel und Theater als Weg der Per- Gewaltpravention ... Tagung: Bundessymposion der ,Stan-
Birgit sonlichkeit; Drittmittel von der Stif- digen Konferenz Spiel und Theater an
Kloster- Kultur und Identitat: Manner- und tung fur die Deutsche Dt. Hochschulen® Theater und Soziale
kotter- Frauenrollen in unterschiedlichen WissenSchaft 36.000 Arbeit, 2004,

Prisor Kulturen; DM (2001) Excursion Marokko Nov. 2005;

Didaktik einer Integrativen Theater-
padagogik fur bestimmte Zielgruppen;
Projekte: Gewaltpravention — ein
spielpadagogisches Modell fiir Vor-
und Grundschulen in Kooperation mit

Mitarbeit in:

Dt. Gesellschaft fiir Theatertherapie;
BAG Bundesarbeitsgemeinschaft Spiel
und Theater;

Standige Konferenz Spiel und Theater
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Forschungsprojekte

Veroéffentlichung (ab 1998)

Sonstiges

der Polizei sowie Praventionsraten;
Heilendes Theater — zwischen The-
rapie und Spiel;

Theater und Schule in Kooperation
mit Schulen und dem Stadttheater
Hildesheim;

Inszenierte Lichtraume — Stalien-
Kirchen-Offentliche Gebaude — ein
fakultatsiibergreifendes Projekt mit
dem Stg. Lichtdesign sowie der Stadt
Hildesheim;

an Dt. Hochschulen

16 | Dipl. Soz. | Soziale Gruppenarbeit, Methoden der | Forschung und Mitarbeit Forschung und Mitarbeit in Freiwilli-
arb. Ralf | Sozialarbeit, Straffalligkeiten in Freiwilligenzentrum genzentrum der Caritas, Hamburg
Dorn Theorie-Praxis Vorhaben 1999: der Caritas, Hamburg 2004 -Mitwirkung bei der Tragertagung
Mitarbeit bei der Planung und Durch- zur BAMA Planung der Fakultat
fihrung des 1. Hamburger Freiwilli- Mitglied der LAG PRAKTIKA der FAK
gen Kongresses ,Aktivoli* S in Niedersachsen
Konzeption, Auswertung und Prasen- Mitglied im ERASMUS-Konsortium
tation einer Ausstellerbefragung von Gutachter der Carl-Duisberg-
Atkivoli Gesellschaft
Studienreise in Freiwilligenzentren in
den Niederlanden und GroRbritannien
fur einen internationalen Vergleich
zur deutschen Freiwilligenarbeit
17 | Prof. Dr. Lehrschwerpunkte: Familiensoziolo- | Forschungsschwerpunk- | Publikationen seit 1998: Monogra- Sonstiges: Beirat der Neuen Praxis
Friedhelm | gie, Soziologie und Soziale Arbeit, te und -projekte: phie: Migration und Soziale Arbeit Mitherausgeber der Hildesheimer
Vahsen Migration und Sozialer Wandel, ge- Soziale Arbeit im gesell- | (2000) Schriften fur Soziale Arbeit und Sozial-

sellschaftliche
Umbriiche und Ausgrenzungsprozes-
se

schaftlichen Wandel,
Jugendschutzlager Mo-
ringen und Uckermark
Jugendhilfeplanung
Modellversuch Freizeit-
padagogik unter beson-
derer Berticksichtung
der Arbeit

mit Kurenden

Alter und Migration,
Kooperationsprojekt

Herausgeber und Verfasser: Auf
der Suche nach dem amerikan.
Traum, im Erscheinen

2 Artikel zur Forschung und zur
Migration in den Sammelbanden
von Thole und Otto

Mehrere Artikel zur Professionali-
sierungsdebatte

1 Artikel zu Jugend und
Gewalt-Infozentrum Sozialwissen-
schaften

padagogik
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Forschungsprojekte

Veroéffentlichung (ab 1998)

Sonstiges

Polizei und Sozialarbeit
Alter im internationalen
Vergleich,

Deutsche Auswanderer
in Nordamerika
Ethnische Minoritaten in

der ehemaligen UdSSR.

1 Artikel zu gesellschaftlichen
Umbrichen und Konsequenzen fir
die Soziale Arbeit

Mehrere Renzensionen
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